
		

	
F O R M A C I Ó N  Y  O R G A N I Z A C I Ó N  D E P O R T I V A

CONCEPTO DE ADMINISTRACIÓN 
Y ANTECEDENTES 
 

 

La administración es una de las actividades humanas más importantes, encargada de 

organizar y dirigir el trabajo individual y colectivo efectivo en términos de objetivos. A 

medida que la sociedad empezó a depender crecientemente del esfuerzo grupal y que 

muchos grupos organizados tienden a crecer, la tarea de los administradores se hace 

muchos más importante: “El desarrollo de un país es cuestión de administración”. 

 

El cuerpo sistemático de conocimientos sobre la administración se inicia en plena 

revolución Industrial, en el siglo XIX, cuando surgieron las grandes empresas que 

requerían de nuevas formas de organización y prácticas administrativas. La empresa 

industrial a gran escala era algo nuevo. 

 

La Administración General se define como “el proceso administrativo aplicado al 

acrecentamiento y conservación del esfuerzo, los conocimientos, la experiencia, las 

habilidades, la salud, etcétera, del elemento humano para el bien de la organización, de él 

mismo y del país en general”. En la actualidad es necesario el estudio de la 

Administración (desde el hogar hasta los distintos niveles de la formación escolar) como 

ya lo aconsejaba Fayol, porque todos los organismos sociales buscan la eficacia del 

esfuerzo humano sobre los demás recursos que utilizan para el logro de sus objetivos 

institucionales. 
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