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GENERALIDADES DE LA MATERIA

Estimado alumno, recibe la mas cordial bienvenida a este espacio de aprendizaje virtual
disefiado para que puedas desarrollar habilidades, reflexiones y conocimiento sobre
administracion deportiva.

Durante este modulo tendras la oportunidad de organizar tu tiempo, actividades y
ejercicios para enriquecer tu formacion.

Te invito a mantener una comunicacion activa para colaborar y construir juntos

disfrutando de esta experiencia.

Desarrollar en el estudiante las competencias necesarias para comprender y aplicar los
principios de la administracion en el ambito deportivo, fortaleciendo su capacidad de
gestion organizacional, toma de decisiones, liderazgo y evaluacion de proyectos, en
concordancia con las necesidades institucionales, sociales y deportivas.

UNIDAD I: Introduccién a la administracién deportiva
o Concepto de administracion y sus antecedentes.
o Importancia de la administracion en el deporte.
o Ambitos de aplicacién: escolar, comunitario, institucional, profesional.
o Etica, valores y principios de la gestién deportiva.
o Perfil del administrador deportivo.

UNIDAD II: Proceso administrativo en el ambito deportivo
o Planeacion estratégica: mision, vision, objetivos, metas.

o Organizacion: estructura, roles, procesos y recursos.
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o Direccion: liderazgo, motivacion, comunicacion.
o Control: evaluacion, indicadores y mejora.

o Ciclo de gestidon en proyectos deportivos.

UNIDAD llI: Gestién de recursos en organizaciones deportivas
o Recursos humanos: seleccion, funciones, capacitacion y evaluacion.
o Recursos financieros: presupuestos, ingresos, egresos, patrocinios.
o Recursos materiales: inventarios, mantenimiento, uso eficiente.
o Herramientas tecnoldgicas para la gestion organizacional.

o Evaluacion y optimizacion de recursos.

UNIDAD IV: Tendencias e innovacion en la administracion del deporte
o Administracidn deportiva y desarrollo sostenible (Agenda 2030).
o Modelos de gestidn participativa e inclusiva.
o Innovacién organizacional y tecnoldgica en el deporte.
o Calidad en el servicio deportivo.
o Deporte como industria y emprendimiento social.

Para reportar tu calificacién final, obtenida de la suma de porcentajes de unidad, deberas
haber cumplido de forma obligatoria con la realizacién o entrega de lo siguiente:

e Desarrollo de las lecciones.

e Responder a todos los cuestionarios de evaluacion por unidad.

e Realizar y entregar dentro del tiempo establecido el Proyecto Final.

e Responder a la Evaluacion Final.

La falta de cualquiera de estos requerimientos causara la no acreditacion del curso.

En caso de no acreditar el curso en periodo ordinario con una calificacién igual o mayor a

70 tendras que presentar una evaluacion extraordinaria, integrada por: un examen de
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conocimiento y un proyecto, dando como total el 100% de la calificacion del curso; en
caso, de no obtener una calificacién aprobatoria tendras que inscribirte para recursar la

materia.

RECUERDA QUE LA CALIFICACION MIiNIMA APROBATORIA ES 70

EVALUACION PUNTOS
UNIDAD 1 20
UNIDAD 2 20
UNIDAD 3 20
UNIDAD 4 20
PROYECTO FINAL 10
EVALUACION DEL CONOCIMIENTO 10
TOTAL 100

Este proyecto tiene como finalidad disefiar y planificar una propuesta integral de
administracion deportiva para una organizacién, evento o programa deportivo, integrando
todos los elementos observados en el moédulo. Se debera aplicar planeacion,
organizacion, direccion, control, manejo de recursos, presupuesto, innovacion, marketing,
sostenibilidad, inclusién, etcétera.

Algunos ejemplos de proyectos a desarrollar son:

o Organizacion de torneo escolar/universitario.

o Plan de mejora para una institucion deportiva.

o Estrategias para un club deportivo profesional.

o Programa de inclusion deportiva para personas con capacidades diferentes.

El proyecto se llevara a cabo de manera individual. Al final se entregara un documento
de Word y un video donde el alumno explique su proyecto.

Lineamientos del documento en Word:

Informe escrito: de entre 10 y 15 paginas, letra Arial 12, interlineado 1.5.
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e Portada
Debe incluir nombre del estudiante, nombre del docente, asignatura y nombre del
proyecto.
¢ Introduccion
Descripcidn del contexto y justificacion del proyecto.
e Diagnéstico situacional
Diagndstico de necesidades del entorno deportivo elegido.
e Objetivos
Objetivo general y objetivos especificos claros y medibles.
¢ Planeacion administrativa
Aplicacion de las etapas del proceso administrativo (planeacion, organizacion, direccion y
control).
e Estructura organizacional
Organigrama y descripcion de funciones del personal.
e Gestion de recursos
Presupuesto estimado, recursos humanos, materiales y financieros.
e Plan de marketing deportivo
Estrategia de promocion, patrocinio y difusion.
e Sostenibilidad y responsabilidad social
Acciones que promuevan la Agenda 2030.
e Evaluacién del proyecto
Indicadores de éxito y mecanismos de control o mejora.
e Conclusiones y recomendaciones
e Referencias
Fuentes utilizadas en formato APA.

Presentacion en video con apoyo visual.
e El video debera tener buen audio, duracibn de maximo 10 minutos, donde el
alumno explique su proyecto. Puede utilizar apoyo visual (imagenes, carteles) para
mejor comprension de las ideas de su proyecto.
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Lista de Cotejo:

El alumno desarrolla de manera completa la
informacion requerida en cada uno de los
apartados del documento de Word.

Creatividad.

Viabilidad del proyecto.

Buena reaccion y ortografia.

Video del proyecto.
Total 10 Puntos

Retroalimentacion

e Amis, J., Slack, T., & Hinings, B. (2005). Strategic change and the role of interests,
power, and organizational capacity. Journal of Sport Management.

e Bateman, T. S., & Snell, S. A. (2020). Administracion: un enfoque basado en
competencias (12.2 ed.). McGraw-Hill.

e Chelladurai, P. (2014). Managing organizations for sport and physical activity.
Routledge.

e Cruz, J. F. (2017). Gestion deportiva: conceptos, planificacion y aplicacion practica.
INDE.
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Gonzalez, R. (2018). Administracion aplicada al deporte. Trillas.
Lussier, R. N., & Kimball, D. (2009). Applied Sport Management Skills. Human
Kinetics.

Rodriguez, C. (2021). Direccion y gestion de entidades deportivas. Wanceulen.

Cada unidad consta de los siguientes elementos:

Contenido Tematico: presentacion y analisis de conceptos, fundamentos tedricos,
implicaciones y aplicaciones del tema al que se refiere la unidad correspondiente.
Controles de Lectura: cuestionamientos especificos acerca de las lecturas
realizadas bajo un sistema de opcién multiple o relacionar, los cuales permitiran
comprobar que has revisado y leido cada una de las lecturas que te han sido
asignadas. Recuerda que pueden tener valor en tu evaluacion.

Actividades: aplicacién de los conocimientos tedricos adquiridos. Son evaluables
bajo listas de cotejo especificas y adquieren una ponderacién en la evaluacion.
Ejercicios: practicas que ayudan a reforzar el conocimiento para un mejor resultado
en las evaluaciones.

Evaluacién por unidad: consta de una serie de reactivos que se evaluan para
comprobar el conocimiento adquirido dentro de la unidad.

Antes de terminar tu materia deberas responder una evaluacion final que

comprende los contenidos de toda la materia.
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