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INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD III 
 

 

La gestión de recursos en las organizaciones deportivas es un elemento esencial que 

garantiza un funcionamiento optimo, eficiente y sostenible orientado al logro de objetivos 

estratégicos. Involucra la planificación, organización, dirección y control de los recursos 

humanos, financieros, materiales y tecnológicos disponibles con el fin de optimizar su uso. 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 
Analizar los diferentes tipos de recursos y su administración eficaz en contextos 

deportivos. 

 

CONTENIDO TEMÁTICO 
UNIDAD III: Gestión de recursos en organizaciones deportivas 

o Recursos humanos: selección, funciones, capacitación y evaluación. 

o Recursos financieros: presupuestos, ingresos, egresos, patrocinios. 

o Recursos materiales: inventarios, mantenimiento, uso eficiente. 

o Herramientas tecnológicas para la gestión organizacional. 

o Evaluación y optimización de recursos. 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 
EVALUACIÓN PUNTOS 
ACTIVIDAD: Simulación de Recursos 5 

Control de Lectura Gestión de Recursos en 

Organizaciones Deportivas 

5 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 10 

TOTAL 20 
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 
TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
Gestión de recursos en 

organizaciones 

deportivas 

 Simulación de asignación 

de recursos a un 

proyecto deportivo 
 


