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GLOSARIO 
 

 

Administración: Proceso de planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos y 
materiales para alcanzar objetivos determinados. 
 
Competitividad: Capacidad de una organización o atleta para destacar frente a otros 
dentro del ámbito deportivo. 
 
Control: Evaluación y seguimiento de las actividades para garantizar que se cumplan los 
planes previstos. 
 
Dirección: Función administrativa que guía, motiva y supervisa al personal para lograr los 
objetivos establecidos. 
 
Emprendimiento deportivo: Creación y gestión de proyectos o negocios vinculados al 
deporte. 
 
Estrategia: Plan de acción diseñado para lograr metas a largo plazo en la gestión 
deportiva. 
 
Evaluación: Medición del desempeño o resultados obtenidos respecto a los objetivos 
propuestos. 
 
Evento deportivo: Actividad planificada en la que se desarrollan competencias o 
manifestaciones deportivas. 
 
Gestión: Conjunto de acciones orientadas a coordinar eficazmente las actividades de una 
organización deportiva. 
Infraestructura deportiva: Conjunto de instalaciones, espacios y equipamientos 
destinados a la práctica del deporte. 
 
Innovación: Implementación de ideas nuevas para mejorar procesos, servicios o 
productos en el ámbito deportivo. 
 
Institución deportiva: Entidad encargada de promover, organizar o administrar 
actividades físicas y deportivas. 
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Liderazgo: Capacidad de influir en un grupo para alcanzar metas comunes dentro de una 
organización deportiva. 
 
Marketing deportivo: Aplicación de estrategias de mercadotecnia al ámbito deportivo 
para promocionar productos o eventos. 
 
Organización: Distribución ordenada de funciones, recursos y responsabilidades dentro 
de una entidad deportiva. 
 
Planeación: Etapa inicial del proceso administrativo donde se definen metas, estrategias 
y recursos necesarios. 
 
Planificación estratégica: Proceso que define objetivos a largo plazo y determina las 
acciones necesarias para alcanzarlos. 
 
Recursos financieros: Fondos económicos disponibles para operar, invertir o desarrollar 
proyectos deportivos. 
 
Recursos humanos: Conjunto de personas que integran una organización y aportan sus 
habilidades y competencias. 
 
Sostenibilidad: Principio que busca equilibrar el desarrollo deportivo con la 
responsabilidad social y ambiental. 


