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INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD IV 
 

 

La administración del deporte está en constante evolución para dar respuesta a las 

necesidades y cambios que van surgiendo en la actualidad. Ante esto, resulta relevante 

explorar tecnologías, modelos y teorías que permitan una mejor gestión, optimizando los 

recursos dentro de la organización deportiva, procurando que estos sean innovadores. 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 
Identificar modelos emergentes de gestión deportiva, con enfoque sustentable, 

participativo y tecnológico. 

 

CONTENIDO TEMÁTICO 
UNIDAD IV: Tendencias e innovación en la administración del deporte 

o Administración deportiva y desarrollo sostenible (Agenda 2030). 

o Modelos de gestión participativa e inclusiva. 

o Innovación organizacional y tecnológica en el deporte. 

o Calidad en el servicio deportivo. 

o Deporte como industria y emprendimiento social. 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 
EVALUACIÓN PUNTOS 
ACTIVIDAD: Innovación Administrativa 5 

Control de Lectura Objetivos de Desarrollo Sostenible 5 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 10 

TOTAL 20 
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 
TEMA SUBTEMA ACTIVIDAD 
Tendencias e Innovación 

en la Administración del 

Deporte 

 Innovación 

Administrativa 

 


