FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

La Ley General de Responsabilidades Administrativas clasifica las
faltas administrativas entre no graves y graves, siendo las primeras
indicadas en los siguientes términos:

Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan 1o
contenido en las obligaciones siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, observando en su desempeno disciplina y
respeto, tanto a los demds Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los términos que
se establezcan en el cddigo de ética a que se refiere el articulo
16 de esta Ley;

I. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegare a advertir, que puedan constituir Faltas
administrativas, en términos del articulo 93 de la presente
Ley;

[ll.  Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que
éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el
servicio publico. En caso de recibir instruccién o encomienda
contraria a dichas disposiciones, deberd denunciar esta
circunstancia en términos del articulo 93 de 1a presente Ley;



VI.

VILI.

VIILI.

Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses, en los términos establecidos por
esta Ley;

Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e
informacién que, por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
divulgacidén, sustraccidon, destruccién, ocultamiento o
inutilizacién indebidos;

Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccidn,
cumplan con las disposiciones de este articulo;

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en
términos de las normas aplicables;

Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos
en los que sea parte;

Cerciorarse, antes de la celebracidn de contratos de
adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de todo
tipo de bienes, prestacidn de servicios de cualquier
naturaleza o la contratacién de obra publica o servicios
relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempena empleo, cargo o
comisidn en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de
desempenarlo, con 1la formalizacion del contrato
correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés. Las
manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y
hacerse del conocimiento del Organo interno de control,



previo a la celebracion del acto en cuestion. En caso de que
el contratista sea persona moral, dichas manifestaciones
deberdn presentarse respecto a 10s socios o accionistas que
ejerzan control sobre la sociedad, y

X.  Sin perjuicio de la obligacién anterior, previo a realizar
cualquier acto juridico que involucre el ejercicio de recursos
publicos con personas juridicas, revisar su constitucidén y, en
su caso, sus modificaciones con el fin de verificar que sus
socios, integrantes de los consejos de administraciéon o
accionistas que ejerzan control no incurran en conflicto de
intereés.

Por otra parte, sobre las faltas administrativas no graves expone el
articulo 50 de la ley en comento lo siguiente:

Articulo 50. También se considerard Falta administrativa no grave,
los danos y perjuicios que, de manera culposa o negligente y sin
incurrir en alguna de las faltas administrativas graves senaladas en
el Capitulo siguiente, cause un servidor publico a 1a Hacienda Publica
o al patrimonio de un Ente publico.

Los entes publicos o los particulares que, en términos de este
articulo, hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los
mismos, deberan reintegrar los mismos a la Hacienda Publica o dl
patrimonio del Ente publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias,
contados a partir de la notificacidon correspondiente de la Auditoria
Superior de la Federacidn o de la Autoridad resolutora.

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos sefialados en
el parrafo anterior, estos serdan considerados créditos fiscales, por 1o
que el Servicio de Administracion Tributaria y sus homaélogos de las



entidades federativas deberdn ejecutar el cobro de 1os mismos en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podrd abstenerse de imponer la sancidén que
corresponda conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafo o
perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos
no exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacidn y el dano haya sido resarcido o recuperado.

Faltas graves de los servidores publicos en particular
Reguladas en el Capitulo Il “De las faltas administrativas graves de
los Servidores Publicos” siendo:

Cohecho: Incurre en esta falta...

... el servidor publico que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener,
por si 0 a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier
beneficio no comprendido en su remuneracibn como servidor
publico, que podria consistir en dinero; valores; bienes muebles o
inmuebles, incluso mediante enajenacidon en precio notoriamente
inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios; empleos
y demas beneficios indebidos para si o para su cébnyuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen parte.

También incurrira en cohecho, el servidor publico que se abstenga de
devolver el pago en demasia de su legitima remuneracion de acuerdo
a los tabuladores que al efecto resulten aplicables, dentro de los 30
dias naturales siguientes a su recepcion. (Articulo 52).



Peculado: Quien...

... autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacidn para sio
paralas personas alas que se refiere el articulo anterior, de recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico o en contraposicidn a las normas aplicables. (articulo 53).

Desvi6 de recursos publicos: Quien...

. autorice, solicite o realice actos para la asignacion o desvio de
recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicién a las normas aplicables
(articulo 54).

Utilizacién indebida de informacion:

El servidor publico que adquiera para si o para las personas a que se
refiere el articulo 52 de esta Ley, bienes inmuebles, muebles y valores
que pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren sus
condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado,
como resultado de informacion privilegiada de la cual haya tenido
conocimiento. (articulo 55).

Abuso de funciones: Quien...

... ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que
tenga, para realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para
generar un beneficio para si o para las personas a las que se refiere
el articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna persona o
al servicio publico; asi como cuando realiza por si 0 a través de un
tercero, alguna de las conductas descritas en el articulo 20 Ter, dela
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
(articulo 57).



Actuacidn bajo conflicto de interés: Quien...

... intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisidn en cualquier
forma, enla atencidn, tramitacion o resolucion de asuntos enlos que
tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo
anterior, el servidor publico informara tal situacion al jefe inmediato
o al érgano que determine las disposiciones aplicables de los entes
publicos, solicitando sea excusado de participar en cualquier forma
en la atencidn, tramitacion o resolucion de los mismos. (articulo 58).

Contratacion indebida:

Sera responsable de contratacidn indebida el servidor publico que
autorice cualquier tipo de contratacidon, asi como la seleccion,
nombramiento o designacién, de quien se encuentre impedido por
disposicidon legal o inhabilitado por resolucion de autoridad
competente para ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los entes
publicos, siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al momento
de la autorizacidon, éstas se encuentren inscritas en el sistema
nacional de servidores publicos y particulares sancionados de la
Plataforma digital nacional.

Incurrira en contratacion indebida, el servidor publico que intervenga
0 promueva, por si o por interpésita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacién de personas para el servicio publico en
funcidn de intereses de negocios.

Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés:
Quien...

...falte a la veracidad en la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar,



respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute
de bienes o0 servicios que no sea explicable o justificable, o un
Conflicto de Interés. (articulo 60).

Comete simulacion de acto juridico el servidor publico que utilice
personalidad juridica distinta a la suya para obtener, en beneficio
propio o de algun familiar hasta el cuarto grado por consanguinidad
o afinidad, recursos publicos en forma contraria a la ley.

Esta falta administrativa se sancionard con inhabilitacidn de cinco a
diez anos. (articulo 60 Bis).

Trafico de influencias: Quien...

... utilice la posicién que su empleo, cargo o comisién le confiere para
inducir a que otro servidor publico efectle, retrase u omita realizar
algun acto de su competencia, para generar cualquier beneficio,
provecho o ventaja para si o para alguna de las personas a que se
refiere el articulo 52 de esta Ley. (articulo 61).

Encubrimiento:

. el servidor publico que cuando en el ejercicio de sus funciones
llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir Faltas
administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su
ocultamiento. (articulo 62).

Desacato:

el servidor publico que, tratdndose de requerimientos o resoluciones
de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales,
electorales o en materia de defensa de los derechos humanos o
cualquier otra competente, proporcione informacién falsa, asi como
no dé respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin justificacion
la entrega de la informacion, a pesar de que le hayan sido impuestas



medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.
(articulo 63).

Cometerd nepotismo el servidor publico que, valiéndose de las
atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comisidn, directa o
indirectamente, designe, nombre o intervenga para que se contrate
como personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios
en el ente publico en que ejerza sus funciones, a personas con las que
tengalazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado,
de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o
concubinato. (articulo 63 Bis).

Obstruccidn de la justicia: Quien...

Realice cualquier acto que simule conductas no graves
durante la investigacién de actos u omisiones calificados
como graves en la presente Ley y demds disposiciones
aplicables;

No inicie el procedimiento correspondiente ante la autoridad
competente, dentro del plazo de treinta dias naturales, a
partir de que tengan conocimiento de cualquier conducta
que pudiera constituir una Falta administrativa grave, Faltas
de particulares o un acto de corrupcion, y

Revele la identidad de un denunciante andénimo protegido
bajo los preceptos establecidos en esta Ley.

Articulo 64 Bis. Son faltas administrativas graves las violaciones a
las disposiciones sobre fideicomisos establecidas en la Ley Federal
de Austeridad Republicana.



Articulo 64 Ter. Es falta administrativa grave, la omisidon de enterar
las cuotas, aportaciones, cuotas sociales o descuentos ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, en los términos que sefalan los articulos 21 y 22 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
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