
	

	
	
	 	
 
 
La Ley del Seguro Social prevé los procedimientos administrativos de 
ejecución. En su artículo 291, menciona que el procedimiento 
administrativo de ejecución para el cobro de los créditos fiscales que 
no hubiesen sido cubiertos oportunamente al Instituto, se aplicará 
por éste, con sujeción a las normas del Código y demás disposiciones 
aplicables, a través de sus unidades administrativas facultadas al 
efecto. 
 
La enajenación de los bienes que el Instituto se adjudique con motivo 
de la aplicación del procedimiento administrativo de ejecución se 
realizará en subasta pública o por adjudicación directa, en los 
términos y condiciones que señale el reglamento respectivo, que se 
publicará en el Diario Oficial de la Federación. En el caso de valores, 
de renta fija o variable, éstos se enajenarán conforme a los 
lineamientos que al efecto emita el Concejo Técnico. 
 
Las cantidades que se obtengan respecto del seguro de retiro, 
cesantía en edad avanzada y vejez de acuerdo a lo señalado en este 
artículo, deberán ser puestas a disposición de la Administradora de 
Fondos para el Retiro que lleve la cuenta individual del trabajador de 
que se trate, a más tardar dentro de los diez días hábiles siguientes 
a la fecha de su cobro efectivo. En caso de no hacerlo, se causarán 
recargos y actualización a cargo del Instituto o de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, según corresponda, y a favor del 
trabajador, en los términos establecidos en el Código. 
 
En los acuerdos relativos a la concesión, al rechazo, o a la 
modificación de una pensión, se expondrán los motivos y preceptos 
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legales en que se funden y, asimismo, se expresará la cuantía de tal 
prestación, el método de cálculo empleado para determinarla, y, en 
su caso, la fecha a partir de la cual tendrá vigencia. 
 
En el oficio en que se comunique el acuerdo relativo, se hará saber al 
interesado el término en que puede impugnarlo, mediante el recurso 
de inconformidad. 
 
En los casos en que una pensión u otra prestación en dinero se haya 
concedido por error que afecte a su cuantía o a sus condiciones, la 
modificación que se haga entrará en vigor: 
 
I. Si la modificación es en favor del asegurado o beneficiario: 
a) Desde la fecha de la vigencia de la prestación, si el error se debió 
al Instituto o a la Administradora de Fondos para el Retiro, que 
administre la cuenta individual del trabajador o a la Aseguradora 
respectiva. 
b) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de modificación, si el 
error se debió a datos falsos suministrados por el interesado. 
II. Si la modificación es en perjuicio del asegurado o beneficiario:  
a) Desde la fecha en que se dicte el acuerdo de modificación, si el 
error se debió al Instituto, o a la Administradora de Fondos para el 
Retiro, que administre la cuenta individual del trabajador o a la 
Aseguradora respectiva. 
b) Desde la fecha de la vigencia de la prestación, si se comprueba que 
el interesado proporcionó al Instituto informaciones o datos falsos. 
En este caso se reintegrarán al Instituto las cantidades que hubiese 
pagado en exceso con motivo del error. 
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