
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	

	
	 	
 
 
Elementos del Bloque 4. Derecho y Procedimiento de Huelga 

 
•    El derecho de huelga 

o Antecedentes jurídicos del derecho de huelga 

o El objeto de la huelga 

o La terminología de la huelga 

o Calificación de las huelgas 

  

• Tema: Conflictos colectivos de naturaleza económica 

o Conflictos que deben tramitarse bajo este procedimiento 

o Tramitación de los conflictos colectivos de naturaleza económica 

o Fases del procedimiento 

o Facultades del Tribunal para modificar las condiciones de trabajo en la 

sentencia 

 

• Tema: Procedimiento de huelga  

o Naturaleza del procedimiento 

o Trámite de emplazamiento y sus efectos 

o La conciliación y los procedimientos  

 

• Tema: Terminación de la huelga  

o Causas de terminación 

o Acuerdo entre las partes 

o Allanamiento del patrón 

o Por laudo arbitral privado 

o Arbitraje del Centro de Conciliación 

o Desistimiento del sindicato 

 

 

DERECHO Y PROCEDIMIENTO DE HUELGA 



	

 
INTRODUCCIÓN AL BLOQUE IV 
 
 
Bienvenido al cuarto bloque de la materia de Relaciones Colectivas. En esta última 

parte conoceremos del derecho de huelga y su procedimiento en el caso de los 

contratos colectivos. Esto es relevante pues cuenta con su propio formato y articulado 

en la ley. Para el logro de lo anterior se proporcionará al estudiante una revisión de la 

legislación al respecto, sus interpretaciones y su análisis. 

 

Tal como lo señala el nombre del presente bloque, la idea es ubicar el contexto del 

derecho de huelga por parte de los trabajadores, entendiendo desde el planteamiento, 

su terminología, etapas, procedimientos y terminación de la huelga. Se proporcionará 

al estudiante la información más actualizada y reconocida dentro de la comunidad 

científica y además se propiciará el uso de las Normas APA, en su séptima edición, 

publicadas el año dos mil diecinueve. 

 

 
OBJETIVO DEL BLOQUE 
 
 
El objetivo de este bloque es conocer del derecho y del procedimiento de huelga. Se 

plantea la identificación de la legislación clave alrededor del derecho de huelga. En 

este bloque se trabajará mediante actividades integradoras para mejorar la 

comprensión. 

 
 
 



	

CONTENIDO DEL BLOQUE 
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EVALUACIÓN DEL BLOQUE IV 
 
 
A continuación, se presenta la forma en la que te será evaluado el bloque; recuerda 
que la participación en los foros es indispensable para reportar tu calificación. 
 
 
 

EVALUACIÓN 

PUNTAJE / 

ACREDITACIÓN 

Control de lectura: El derecho de huelga 1 

Control de lectura: Peticiones del sindicato Requisito  

Control de lectura: Sindicato de telefonistas 3 

Control de lectura: Emplazamientos a huelga 3 

Control de lectura: Terminación de la huelga por las diversas vías 3 

TOTAL 15 puntos 

 


