CONFLICTOS COLECTIVOS DE
NATURALEZA ECONOMICA

De acuerdo con el Art. 900 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), es posible definir a los
conflictos colectivos de naturaleza econdmica como “aquéllos cuyo planteamiento
tiene por objeto la modificacion o implantacion de nuevas condiciones de trabajo, o
bien, la suspension o terminacion de las relaciones colectivas de trabajo, salvo que la

presente Ley sefale otro procedimiento.”

1. Conflictos que deben tramitarse bajo este procedimiento

La exposicion de motivos de la LFT de 1970 se refiere a la calificacion de los conflictos
en términos que siguen siendo aplicables. Los conflictos de trabajo han sido
clasificados por la doctrina y por la jurisprudencia de conformidad con dos criterios.

De acuerdo con el primero, se dividen en individuales y colectivos, segun que los
intereses en juego sean los de uno o varios trabajadores, individualmente
determinados, tal es el caso de las demandas para el pago de salarios, despidos o
riesgos de trabajo, bien que se trate de intereses de los grupos de trabajadores, esto
es, de conflictos que afecten los intereses generales de las comunidades obreras.

La segunda clasificacion comprende también dos tipos de conflictos, unos de
naturaleza juridica y otros de naturaleza econdmica: los primeros son los que se
refieren a la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas vigentes en relacion
con casos correctos, en tanto los conflictos econdmicos son los que tienden a la
creacion o modificacién de las normas que deberan regir en el futuro las relaciones

entre los trabajadores y los patronos.

La caracteristica de los conflictos colectivos para distinguirlos de los individuales en la
jurisprudencia mexicana va mas alla de los intereses de categoria profesional, segun

la tesis de Carnelutti. Esto porque atiende a que esté involucrado el interés de la



comunidad obrera, o el del sindicato como representante de esa comunidad, sin que
importe el numero de los trabajadores, ya que la diferencia reside en que esté en juego
el interés individual o el colectivo en las acciones ejercitadas. Puede darse el caso de
gue en una misma demanda el sindicato ejercite acciones individuales a nombre de
sus agremiados y acciones del sindicato como entidad, y entonces debe atenderse el
caracter predominante de las acciones ejercitadas, de conformidad con el criterio
sustentado por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRF), pues
por el solo hecho de reclamarse cuotas sindicales, por ejemplo, no puede convertir en
colectivo un conflicto en que se ejerciten las acciones individuales por despido
injustificado de un grupo numeroso de trabajadores. Los conflictos colectivos, se
dividen a su vez en juridicos, o de naturaleza econdmica, conforme a la clasificacion

adoptada por la Organizacion Internacional del Trabajo.

Los conflictos juridicos se refieren a conflictos de derecho porque se trata de la
aplicacion de una norma preexistente, y los de naturaleza econdmica a conflictos de
intereses donde el juzgador crea la nueva norma. En opinion de algunos, en los
primeros subyacen intereses econdmicos, y en los segundos la funcidn jurisdiccional
se desenvuelve mediante un procedimiento juridico. Se estima que deben de ser
conflictos de equidad, ya que la facultad discrecional del Juzgador no esta sujeta a
las reglas del juicio ordinario y la sentencia colectiva en la que culmina el conflicto
colectivo de naturaleza economica otorga amplias facultades al Juzgador para
modificar las condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento “a fin de
conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre los trabajadores vy
patrones”, aunque no podra reducir los derechos minimos consignados en las leyes,
esto en los términos del Art. 919 de la LFT. Dentro de ese marco, la sentencia colectiva
que resuelve el conflicto no es atacable en amparo por cuanto al fondo, sino

unicamente por infracciones al procedimiento.

2. Tramitacidén de los conflictos colectivos de naturaleza econémica
Las normas adjetivas fijadas en la LFT, para la tramitacion de los conflictos de orden
econdmico, son de orden publico y los Tribunales estan obligados a acatarlas, para



estar en posibilidad de dictar una decision conforme a derecho, haciendo que ambas
partes queden colocadas en situaciones procesales de justicia que permitan lograr el
propdsito ya apuntado. Por ello, el Art. 901 apunta que:
“En la tramitacién de los conflictos a que se refiere este capitulo, los Tribunales
deberan procurar, ante todo, que las partes lleguen a un convenio. A este fin,
podran intentar la conciliacién en cualquier estado del procedimiento, siempre
gue no se haya dictado la resolucién que ponga fin al conflicto.”
Esto propicia ampliamente la solucién conciliatoria del conflicto mediante la
celebracion de un convenio entre las partes en cualquier estado del procedimiento,

siempre que no se haya dictado sentencia colectiva.

Los conflictos colectivos de naturaleza econémica, conforme el Art. 903:

‘podran ser planteados por los sindicatos de trabajadores titulares de los
contratos colectivos de trabajo, por la mayoria de los trabajadores de una
empresa o establecimiento, siempre que se afecte el interés profesional, o por

el patron o patronos, mediante demanda por escrito, la cual debera contener:

I. Nombre y domicilio del que promueve y los documentos que justifiquen su
personalidad;

II. Exposicion de los hechos y causas que dieron origen al conflicto; y

lll. Las pretensiones del promovente, expresando claramente lo que se pide.”

Ahora bien, cabe presentar la demanda del planteamiento del conflicto, cubriendo los
requisitos indicados en el Art. 903. Lo anterior acompafnando, segun el caso, la
documentacion a que se refiere el Art. 904, y una vez recibida por el Tribunal en
términos del Art. 905, podran comparecer las partes ante el mismo para celebrar el
convenio; ya que entonces el tribunal tendra a la vista la documentacion y elementos
justificativos para la aprobacion del convenio, dentro del marco de garantias a los
derechos de los trabajadores que establece el Art. 919 (véase Recuadro 1).



Recuadro 1.
Los documentos que acompanan a los requisitos del Art. 903 se indican en el Art.
904, los cuales son:
‘l. Los documentos publicos o privados que tiendan a comprobar la
situacion econdmica de la empresa o establecimiento y la necesidad de las
medidas que se solicitan;
Il. La relacion de los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa
o establecimiento, indicando sus nombres, apellidos, empleo que
desempenan, salario que perciban y antigiiedad en el trabajo;
[lI. Un dictamen formulado por el perito relativo a la situacion econémica de
la empresa o establecimiento;
IV. Las pruebas que juzgue conveniente para acreditar sus pretensiones; y
V. Las copias necesarias de la demanda y sus anexos, para correr traslado
a la contraparte.”

Suspension de la tramitacion de los conflictos por el emplazamiento

Es necesario apuntar que, de acuerdo con el Art. 902, el ejercicio del derecho de

huelga
“suspende la tramitacion de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica,
pendientes ante el Tribunal y la de las solicitudes que se presenten, salvo que
los trabajadores manifiesten por escrito, estar de acuerdo en someter el
conflicto a la decisién del Tribunal.
No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la huelga tenga por
objeto lo senalado en el articulo 450, fraccion VI.”

El proposito del Art. 902 ha sido planteado por Mario de la Cueva como el de evitar
que las empresas, ante la proximidad de la revision de los contratos colectivos,
planteen conflictos de naturaleza econdmica, por lo que hace nugatorios los efectos
del emplazamiento a huelga. En cuanto a la salvedad de que los trabajadores

manifiesten por escrito estar de acuerdo con el someterse a un conflicto a la decision



del Tribunal, a que se refiere el Art. 902, se estima que no puede dar lugar a que los
trabajadores planteen simultaneamente un emplazamiento de huelga y un conflicto
colectivo de naturaleza econdmica, porque se trataria de dos acciones reunidas sobre
el mismo objeto. De esta forma, si después de un emplazamiento de huelga se plantea
por el sindicato emplazante un conflicto de caracter econdmico a la misma empresa,
la vialidad legal de la tramitacion del mismo se encuentra en la facultad de los
trabajadores de someterse al conflicto de la huelga, una vez calificada de existente, al
arbitraje del Tribunal, conforme al Art. 937 de la LFT.

3. Fases del procedimiento

Como se menciono6 previamente, una vez iniciado el procedimiento, se presenta la
demanda del planteamiento de conflicto (cubriendo los requisitos de los Art. 903 y
904). Luego, siendo esta demanda recibida por el Tribunal, se considera lo sefalado
en el Art. 905, a saber:

“El Tribunal, inmediatamente después de recibir la demanda, ordenara
emplazar a la parte demandada para que conteste en el término de quince dias.
El escrito de contestacion debera reunir los mismos requisitos exigidos para la
demanda, incluyendo en su caso la objecion de pruebas de la contraparte, las
excepciones procesales y las pruebas con que éstas se acrediten.

Con la contestacidon se dara vista a la parte actora para que en el término de
cinco dias manifieste lo que corresponda y, en su caso, objete las pruebas de
la demandada. De objetar las pruebas, debera ofrecer los medios probatorios

conducentes.

Desahogada la vista o transcurrido el plazo para su desahogo, el Tribunal citara
a las partes a una audiencia que debera efectuarse dentro de los veinticinco
dias siguientes.



En el auto que sefale dia y hora para la celebracién de audiencia, el Tribunal
se pronunciara respecto de la admision de pruebas ofrecidas por las partes,
ordenando su desahogo dentro de dicha audiencia.

La prueba pericial se rendira por medio de peritos oficiales, quienes deberan
aceptar el cargo dentro de los tres dias siguientes a la fecha de su designacion.
El dictamen de los peritos oficiales debera presentarse con al menos diez dias
de anticipacion a la fecha de audiencia a fin de que se le corra traslado con
copia del mismo a las partes para que éstas puedan realizar por escrito las
objeciones y alegatos que estimen convenientes, lo cual deberan hacer en el
plazo de los cinco dias siguientes a su recepcion. Cada parte podra designar
uno 0 Mas peritos para que se asocien a los nombrados por el Tribunal o rindan

su dictamen por separado.

Los trabajadores y los patrones podran designar dos comisiones integradas con
el numero de personas que determine el Tribunal, para que acompaiien a los
peritos en la investigacion y les indiquen las observaciones y sugerencias que

juzguen conveniente.”

De manera posterior, se desarrolla la audiencia conforme las normas observadas en

el Art. 906, las cuales se muestran a continuacion:

“I. Si el promovente no concurre a la audiencia, se le tendra por desistido de su
solicitud;

II. Si no concurre la contraparte, se le tendra por inconforme con todo arreglo.
El promovente hara una exposicion de los hechos y de las causas que dieron
origen al conflicto y ratificara su peticion;

[ll. Si concurren las dos partes, el Tribunal, después de oir sus alegaciones, las
exhortara para que procuren un arreglo conciliatorio. Los miembros de este
podran hacer las sugestiones que juzguen convenientes para el arreglo del

conflicto;



IV. Si las partes llegan a un convenio, se dara por terminado el conflicto. El
convenio, aprobado por el Tribunal, producira todos los efectos juridicos
inherentes a una sentencia;

V. Si no se llega a un convenio, las partes haran una exposicién de los hechos
y causas que dieron origen al conflicto y formularan sus peticiones y a las que
por su naturaleza no puedan desahogarse, se les senalara dia y hora para ello;
VI. Concluidas las exposiciones de las partes y formuladas sus peticiones, se
procedera a desahogar las pruebas admitidas, y

VII. Desahogadas las pruebas, se concedera el uso de la voz a las partes para
formular alegatos en forma breve y se declararan vistos los autos para

sentencia.”

Cuando se ha declarado cerrada la instruccion, el Tribunal dicta sentencia dentro de
los siguientes treinta dias, considerando que el Art. 916 indica el contenido de la
misma:

“l. Un extracto de las exposiciones y peticiones de las partes;

II. Un extracto del dictamen de los peritos y de las observaciones que hubiesen

hecho las partes;

[ll. Una enumeracion y apreciacion de las pruebas y de las diligencias

practicadas por el Tribunal;

IV. Un extracto de los alegatos; y

V. Senfalara los motivos y fundamentos que puedan servir para la solucion del

conflicto.”

4. Facultades del Tribunal para modificar las condiciones de trabajo en la sentencia
Se retoma que el Art. 919 apunta que:
“El Tribunal, a fin de conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones
entre los trabajadores y patrones, en su resolucion podra aumentar o disminuir
el personal, la jornada, la semana de trabajo, los salarios y, en general,
modificar las condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento, sin que

en ningun caso pueda reducir los derechos minimos consignados en las leyes.”



La limitacion establecida en la parte final del Art. 919, consiste en que:

- En caso de haber una reduccion de salarios, éstos no podran ser fijados en un
monto inferior a los salarios minimos generales o profesionales, segun la
naturaleza del servicio;

- En caso de haber una reduccion personal, deberan de ser cubiertas las
indemnizaciones legales y las prestaciones estipuladas en el contrato colectivo,
ademas del pago de la prima de antigiedad, de conformidad con la fraccion I
del Art. 162 de la LFT.

A este respecto, el Tribunal esta facultado para modificar las condiciones de trabajo,
siempre que no se afecten los derechos minimos establecidos porla CPEUMy la LFT.
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