LA ANTIGUEDAD

La antigliedad laboral es el tiempo laborado por un trabajador para
una empresa determinada; es decir, el lapso en que ha permanecido
0 permanecio en ella, desde el momento en que firmé su contrato
inicial y hasta la fecha presente o 1a fecha en que terminé su relacidn
laboral.

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima
de antiguedad, de conformidad con las normas siguientes:
|.  La prima de antiguedad consistird en el importe de doce dias de
salario, por cada afo de servicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto
en los articulos 485 y 486;

[ll.  La prima de antiguedad se pagard a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince anos de servicios, por lo menos. Asimismo, se
pagara a 1os que se separen por causa justificada y a los que
sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacidn o injustificacidn del despido;

I\VV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de 1os
trabajadores, se observaran las normas siguientes:

1. a) Siel numero de trabajadores que se retire dentro del
término de un ano no excede del diez por ciento del total
de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de
los de una categoria determinada, el pago se hara en el
momento del retiro.

2. b) Siel numero de trabajadores que se retire excede del
diez por ciento, se pagara a los que primeramente se
retiren y podra diferirse para el aho siguiente el pago a los
trabajadores que excedan de dicho porcentaje.



3. c¢) Sielretiro se efectua al mismo tiempo por un niamero
de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se
cubrira la prima a los que tengan mayor antiguedad y
podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que
corresponda a los restantes trabajadores;

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antiguedad, 1a prima que corresponda se pagara a las personas
mencionadas en el articulo 501; y

VI. La prima de antiguedad a que se refiere este articulo se cubrira
alos trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de
cualquier otra prestacién que les corresponda.

La prima de antigiiedad no se pagara tomando en consideracién el

salario del trabajador. Si el salario del trabajador es superior al doble

del minimo se tomard como maximo el doble del salario minimo para
pagar la prima de antigliedad.

En caso de que el trabajador presente su renuncia al puesto que venia

desempenando, para que aplique el supuesto del pago de la prima de

antigiedad, deberd contar con 15 anos laborados.

Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados en el
articulo 156 tienen derecho en cada empresa o establecimiento a que
se determine su antiguedad.

Una comisién integrada con representantes de los trabajadores y del

patrén formulara el cuadro general de las antiguedades, distribuido

por categorias de cada profesidn u oficio y ordenard se le dé
publicidad. Los trabajadores inconformes podran formular
objeciones ante la comisidn y recurrir 1a resolucién ante el Tribunal.
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