
	

	
	
	 	
 

 
El derecho al ascenso es el derecho 
que tiene un empleado para ser 
considerado en el proceso de 
selección para un cargo superior o 
puesto de trabajo superior al actual.  
 
 

 
Es importante aclarar, no especifica que el empleado obtenga 
directamente el nuevo cargo, si no que el empleado tiene derecho a 
ser considerado en el proceso de selección. La ocupación de un 
puesto superior no solamente involucra un aumento en su salario, 
sino también un aumento en sus responsabilidades y obligaciones 
con su patrón y su empresa. 
 
Efectos de Incumplimiento  
 

 
 

Referencia: 
Ley Federal del Trabajo, 2022, Título Oficial del Código, artículo 162.  
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