
	

	
	
	 	
 
 
ÁMBITO DE VALIDEZ 
En el año de 1960 fue adicionado el apartado “B” al artículo 123 
Constitucional en donde reglamenta las relaciones laborales entre 
los Trabajadores al Servicio del Estado y los Poderes de la Unión y los 
Territorios Federales. 
 
PRINCIPALES ASPECTOS DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES 
AL SERVICIO DEL ESTADO 
Regula las relaciones del estado como patrón a nivel municipal, 
estatal y federal con sus trabajadores. Regulada por la Ley Federal 
para los Trabajadores al Servicio del Estado, esta se aplica para los 
trabajadores al servicio de la federación como, por ejemplo; agentes 
del MP federales.  
Cada entidad local tiene sus normas, comúnmente llamada estatuto, 
cada municipio puede tener su estatuto, código, etc., para 
trabajadores del municipio. 
 
LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR EL RÉGIMEN LABORAL APLICABLE 
Artículo 10.- La presente Ley es de observancia general para los 
titulares y trabajadores de las dependencias de los Poderes de la 
Unión, del Gobierno del Distrito Federal, de las Instituciones que a 
continuación se enumeran: Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado, Juntas Federales de Mejoras 
Materiales, Instituto Nacional de la Vivienda, Lotería Nacional, 
Instituto Nacional de Protección a la Infancia, Instituto Nacional 
Indigenista, Comisión Nacional Bancaria y de Seguros, Comisión 
Nacional de Valores, Comisión de Tarifas de Electricidad y Gas, 
Centro Materno-Infantil Maximino Avila Camacho y Hospital Infantil; 
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así como de los otros organismos descentralizados, similares a los 
anteriores que tengan a su cargo función de servicios públicos.  
Regula las relaciones entre los Poderes de la Unión, los Gobiernos del 
Distrito y de los Territorios Federales y sus Trabajadores, en los 
siguientes términos:  
 
I. La jornada diaria máxima de trabajo diurna y nocturna será de 
ocho y siete horas, respectivamente. Las que excedan serán 
extraordinarias y se pagarán con un ciento por ciento más de la 
remuneración fijada para el servicio ordinario. En ningún caso el 
trabajador extraordinario podrá exceder de tres horas diarias ni de 
tres veces consecutivas;  
II. Por cada seis días de trabajo disfrutará el trabajador de un día de 
descanso, cuando menos, con goce de salario íntegro;  
III. Los trabajadores gozarán de vacaciones, que nunca serán 
menores de veinte días al año.  
IV. Los salarios serán fijados en los presupuestos respectivos, sin que 
su cuantía pueda ser disminuida durante la vigencia de estos.  
En ningún caso los salarios podrán ser inferiores al mínimo para los 
trabajadores en general en el Distrito Federal y en las Entidades de 
la República;  
V. A trabajo igual corresponderá salario igual, sin tener en cuenta el 
sexo;  
VI. Solo podrán hacerse retenciones, descuentos, deducciones o 
embargos al salario en los casos previstos en las leyes;  
VII. La designación del personal se hará mediante sistemas que 
permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. 
El Estado organizará escuelas de Administración Pública.  
VIII. Los trabajadores gozarán de derechos de escalafón a fin de que 
los ascensos se otorguen en función de los conocimientos, aptitudes 
y antigu ̈edad. En igualdad de condiciones, tendrá prioridad quien 
represente la única fuente de ingreso en su familia;  



	

IX. Los trabajadores solo podrán ser suspendidos o cesados por 
causa justificada, en los términos que fije la ley.  
En caso de separación injustificada tendrán derecho a optar por la 
reinstalación de su trabajo o por la indemnización correspondiente, 
previo el procedimiento legal. En los casos de supresión de plazas, 
los trabajadores afectados tendrán derecho a que se les otorgue otra 
equivalente a la suprimida o a la indemnización de ley;  
X. Los trabajadores tendrán el derecho de asociarse para la defensa 
de sus intereses comunes. Podrán, asimismo, hacer uso del derecho 
de huelga previo el cumplimiento de los requisitos que determine la 
ley, respecto de una o varias dependencias de los Poderes Públicos, 
cuando se violen de manera general y sistemática los derechos que 
este artículo les consagra;  
 
En la práctica, los trabajadores al servicio del Estado no pueden hacer 
uso del Derecho de Huelga, independientemente de que nunca 
podrán probar que se violaron de manera general y sistemática los 
derechos que la Constitución consagra.  
XI. La seguridad social se organizará conforme a las siguientes bases 
mínimas;  
a) Cubrirá los accidentes y enfermedades profesionales; las 
enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilación, la 
invalidez, vejez y muerte.  
b) En caso de accidente o enfermedad se conservará el derecho al 
trabajo por el tiempo que determine la ley.  
c) Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajos que exijan 
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en 
relación con la gestación; gozarán forzosamente de un mes de 
descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y 
de otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario íntegro 
y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la 
relación de trabajo. En el periodo de lactancia tendrán dos descansos 
extraordinarios por día, de media hora cada uno para alimentar a sus 



	

hijos. Además, disfrutarán de asistencia médica y obstétrica, de 
medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderías 
infantiles.  
d) Los familiares de los trabajadores tendrán derecho a asistencia 
médica y medicinas, en los casos y en la proporción que determine 
la ley.  
e) Se establecerán centros para vacaciones y para recuperación, así 
como tiendas económicas para beneficio de los trabajadores y sus 
familiares.  
f) Se proporcionarán a los trabajadores habitaciones baratas en 
arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente 
aprobados;  
XII. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales serán 
sometidos a un Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, 
integrado según lo prevenido en la Ley Reglamentaria;  
Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federación y sus servidores 
serán resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación;  
XIII. Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de seguridad 
pública, así como el personal de servicio exterior, se regirán por sus 
propias leyes, y  
XIV. La ley determinará los cargos que serán considerados de 
confianza. Las personas que los desempeñen disfrutarán de las 
medidas de protección al salario y gozarán de los beneficios de la 
seguridad social.  
 
 
 

Referencia: 
Ley Federal para Los Trabajadores al Servicio del Estado, 2022, Título Oficial del Código. 

 

 
 

 


