
	

	
	
	 	
 
 

Artículo 483.- Las indemnizaciones por 
riesgos de trabajo que produzcan 
incapacidades se pagarán 
directamente al trabajador. 
En los casos de incapacidad mental, 
comprobados ante el Tribunal, la 
indemnización se pagará a la persona o 
personas, de las señaladas en el 
artículo 501, a cuyo cuidado quede; en 
los casos de muerte del trabajador, se 
observará lo dispuesto en el artículo 
115.  
 

 
Artículo 484.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere 
este Título, se tomará como base el salario diario que perciba el 
trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que 
correspondan al empleo que desempeñaba, hasta que se determine 
el grado de la incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte 
o el que percibía al momento de su separación de la empresa.  
 
 
Artículo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de 
las indemnizaciones no podrá ser inferior al salario mínimo.  
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Artículo 486.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere 
este título, si el salario que percibe el trabajador excede del doble del 
salario mínimo del área geográfica de aplicación a que corresponda 
el lugar de prestación del trabajo, se considerará esa cantidad como 
salario máximo. Si el trabajo se presta en lugares de diferentes áreas 
geográficas de aplicación, el salario máximo será el doble del 
promedio de los salarios mínimos respectivos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Referencia: 
Ley Federal del Trabajo, 2022, Título Oficial del Código, artículo 483. 

 
 
 


