
Son normas de aplicación inmediata en el derecho interno aquellas normas denominadas 

como programáticas, que exhortan a los Estados a poner en práctica una política general, 

requiriendo la adopción de medidas legislativas y reglamentarias. Es el caso, por ejemplo, 

del Convenio 111 de la OIT, que, aunque tiene aspectos autoejecutables, tiene otros 

aspectos programáticos, por requerir de los Estados el desarrollo de una política general 

dirigida a eliminar la discriminación en el empleo y la ocupación. Al respecto, en 2003 el 

Tribunal Supremo de Madagascar aplicó directamente el instrumento de la OIT citado, para 

anular las cláusulas de un convenio colectivo de una compañía aérea que fijaba una edad 

de jubilación obligatoria más temprana para las mujeres que para los hombres, lo cual 

suponía una importante pérdida de ingresos para las asalariadas.
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