
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	

	
	 	
 
 
ELEMENTOS DEL BLOQUE  
• Unidad 1. El Derecho Procesal 
• Unidad 2. El Objeto del Proceso: Acción, Pretensión y 

Demanda 
• Unidad 3. Principios del Proceso Laboral 
• Unidad 4. Presupuestos Procesales 
• Unidad 5. Jurisdicción y Competencia 
• Unidad 6. Centro de Conciliación y Registro Laboral y Centros de 
Entidades Federativas, Procuraduría e Inspección Laboral 
• Unidad 7. Las Partes en el Proceso y la Representación  

 
 
INTRODUCCIÓN AL BLOQUE 
El Derecho Procesal Laboral es una rama del derecho 
encargada de regular los procedimientos y mecanismos 
de resolución de conflictos entre trabajadores y 
empleadores, garantizando la tutela efectiva de los 
derechos laborales. A través de este bloque analizaremos 
la estructura, principios y del funcionamiento de los 
procesos judiciales y administrativos en materia laboral, 
así como las instituciones encargadas de su aplicación. 
 
Asimismo, se analizarán los principios que rigen el 
proceso laboral, diferenciándolo del proceso civil, y se 
profundiza en los presupuestos procesales que deben 
cumplirse para la validez de un juicio. 
 
El estudio de estos temas permite comprender el marco 
normativo y procesal que rige la impartición de justicia 
laboral en México, promoviendo un equilibrio entre los 
derechos y las obligaciones de los trabajadores. 
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OBJETIVO DEL BLOQUE 

El educando aprende a través del estudio de los principios, teorías, 
criterios y metodología del Derecho Procesal del Trabajo, así como 
contar con las habilidades necesarias para comprender y distinguir 
los distintos procedimientos que en materia laboral existen, y poder 
aplicarlos a través de las actividades propuestas para el módulo.  

 
CONTENIDO TEMÁTICO 
 
Unidad 1. El Derecho Procesal 

o Concepto de Derecho procesal. 
o Jurisdicción Acción y Proceso. 
o Naturaleza Jurídica y Método. 
o Contenido y Características. 
o Clasificación del Artículo 17 de la Ley Federal del 

Trabajo. 
o Estructura del Derecho Procesal. 
o Supletoriedad del Derecho Procesal Civil Respecto al 

Laboral. 
 
Unidad 2. El objeto del Proceso: Acción, Pretensión y 
Demanda 

o El Objeto del Proceso. 
o Acción y Pretensión. 
o Clasificación, Requisitos y Contenido de la 

Pretensión.  
o Excepciones y Defensas.  

 
Unidad 3. Principios del Proceso Laboral 

o Proceso Civil y Proceso Laboral.  
o Conceptos de Principios Procesales.  
o Características de los Principios de Derecho 

Laboral.  
o Clasificación de los Principios Procesales Laborales y 

Principios implícitos. 



	

 
Unidad 4. Presupuestos Procesales 

o Nociones Generales: Capacidad, Legitimación y 
Personalidad.  

o Personalidad, Personería y Legitimación.   
 
Unidad 5. Jurisdicción y Competencia 
o Concepto de Jurisdicción. 
o Jurisdicción en la División de Poderes.  
o Elementos de la Jurisdicción.  
o Jurisdicción y Competencia.  
o Concepto de Competencia y Clasificación.  
o Competencia Federal y Local.  
o Competencia Material y Territorial.  
o Cuestiones de Incompetencia.  
o Incompetencia de Oficio.  
o División de la Competencia.  
o Decisión de las Competencias.  
o Efectos de lo Actuado ante un Tribunal Incompetente.  

 
Unidad 6. Centro de Conciliación y Registro Laboral y Centros de 
Entidades Federativas, Procuraduría e Inspección Laboral 
o Creación de los Centros de Conciliación. 
o Centros de Conciliación.  
o Principios de Conciliación Prejudicial. 
o Procedimiento de la Conciliación Prejudicial.  
o Juzgados. 
o La Procuraduría del Trabajo.  
o Inspección del Trabajo.  

 

 

 



	

Unidad 7. Las Partes en el Proceso y la Representación  
o Interés Jurídico. 
o Concepto de Parte.  
o Los Menores Trabajadores. 
o Representación de Personas Morales y Físicas 
o Reglas Especiales para la Representación de los Trabajadores.  
o Partes Complejas. 
o Litis Consorcio.  
o Tercería. 
o Coadyuvancia. 
 

 
EVALUACIÓN DEL BLOQUE 
 

Evaluación Puntaje / Acreditación 

Actividad integradora. 8 puntos 

Examen del bloque 1. 2 puntos 

Total: 10 puntos 

 
 


