
	

	
	
	 	
 
Réplica 
Las partes solo podrán por una sola vez replicar y contrarréplica. Esto 
constituye la vía para oponerse a lo dicho por el demandado al 
contestar la demanda y, a lo dicho, por el actor al oponerse de la 
contestación. 
 
Artículo 873-B.- El Tribunal correrá traslado a la actora con la copia 
de la contestación a la demanda y sus anexos para que en un plazo 
de ocho días objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica 
y en su caso ofrezca pruebas en relación con dichas objeciones y 
réplica, acompañando copia de traslado para cada parte; en caso de 
que se ofrezcan pruebas, la actora deberá acompañar también copia 
de las mismas. En caso de que el patrón realice el ofrecimiento del 
trabajo, el trabajador deberá pronunciarse al respecto al formular su 
réplica. 
 
Artículo 873-C.- Con el escrito de réplica y sus anexos, el Tribunal 
correrá traslado a la parte demandada, otorgándole un plazo de 
cinco días para que formule su contrarréplica por escrito y, en su 
caso, objete las pruebas que se hayan ofrecido con este. El 
demandado, al presentar su contrarréplica deberá acompañar copia 
para traslado a la parte actora. En caso de que la parte demandada 
ofrezca pruebas en relación con su contrarréplica conforme a lo 
previsto en el artículo 873-A de esta Ley, deberá acompañar también 
copia de las mismas, para que se le corra traslado a la parte actora, 
y está en el término de tres días manifieste lo que a su interés 
corresponda. Si la réplica o contrarréplica no se formulan dentro del 
plazo concedido, se tendrá por perdido el derecho según sea el caso 
y se continuará con el procedimiento. 
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