
	

	
	
	 	
 
 
Artículo 940.- La ejecución de las sentencias y convenios a que se 
refiere el artículo 939 de esta Ley corresponde a los Tribunales, a 
cuyo fin dictarán las medidas necesarias para que la ejecución sea 
pronta y expedita. 
 
Artículo 941.- Cuando la sentencia deba ser ejecutada por otro 
Tribunal, se le dirigirá exhorto con las instrucciones necesarias, 
facultándolo para hacer uso de los medios de apremio y dictar las 
medidas conducentes en caso de oposición a la diligencia de 
ejecución. 
 
Artículo 944.- Los gastos que se originen en la ejecución de las 
sentencias, serán a cargo de la parte que no cumpla. 
 
Artículo 945. Las sentencias deben cumplirse dentro de los quince 
días siguientes al día en que surta efectos la notificación. Vencido el 
plazo, la parte que obtuvo sentencia favorable podrá solicitar la 
ejecución de esta en términos de lo dispuesto en el artículo 950 de 
esta Ley. 
 
Si el juez advierte que existe riesgo de no ejecutar la sentencia, o si 
el patrón realiza actos tendientes al incumplimiento de la misma, el 
juez tomará las medidas necesarias a efecto de lograr el 
cumplimiento eficaz de la sentencia. Para ello, podrá decretar el 
embargo de cuentas bancarias y/o bienes inmuebles, debiendo girar 
los oficios respectivos a las instituciones competentes. Asimismo, 
deberá dar vista a las instituciones de seguridad social a efecto de 
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que se cumplimenten las resoluciones en lo que respecta al pago de 
las cotizaciones y aportaciones que se contengan en la sentencia. 
La acción para solicitar la ejecución de las sentencias definitivas del 
Tribunal prescribe en dos años en términos del artículo 519 de esta 
Ley. La prescripción correrá a partir del día siguiente al que hubiese 
notificado la sentencia del Tribunal a las partes y solo se interrumpe 
en los siguientes casos: 
 

a) Por la presentación de la solicitud de ejecución debidamente 
requisitada, mediante la cual la parte que obtuvo sentencia 
favorable solicite al juez dicte el auto de requerimiento y 
embargo correspondiente, o bien que abra el Incidente de 
Liquidación, Cuando alguna de las partes interponga el medio 
de impugnación correspondiente. Independientemente de lo 
anterior, las partes pueden convenir en las modalidades de su 
cumplimiento. 
 

Los laudos deben cumplirse dentro de los 15 días posteriores a su 
notificación. Si el patrón no cumple voluntariamente: 

● El trabajador puede solicitar al Tribunal la ejecución 
forzosa. 

● El Tribunal puede ordenar embargos precautorios y 
medidas para asegurar el cumplimiento. 

● El patrón debe cubrir no solo la condena principal, sino 
también los intereses generados y los gastos procesales. 
 

Complemento: Según lo analizado en los documentos, si el patrón no 
actúa de buena fe o se niega deliberadamente al cumplimiento, el 
Tribunal puede imponer medidas de apremio, como multas o 
arrestos administrativos. 
 
 



	

Artículo 731.- El juez podrá emplear, cualquiera de los medios de 
apremio necesarios, para que las personas concurran a las 
audiencias en las que su presencia es indispensable o para asegurar 
el cumplimiento de sus resoluciones. 
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