CLASIFICACION DEL CONTRATO

a. Escrito

Articulo 24 .- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no

existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los

cuales quedara uno en poder de cada parte.

Articulo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

VI.
VII.

VIII.

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de
Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del trabajador y del
patron.

Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a
un periodo de prueba.

El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la
mayor precision posible.

El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo.

La duracidn de la jornada.

La forma y el monto del salario.

El dia y el lugar de pago del salario.

La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos
de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa,
conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y
demas que convengan el trabajador y el patron.

La designacion de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de esta ley, para
el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte
de los trabajadores o las que se generen por su fallecimiento o desaparicion

derivada de un acto delincuencial.



b. Oral

Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios
prestados, pues se imputara al patrén la falta de esa formalidad.
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