:SABIAS QUE?

La falta del escrito de las condiciones de trabajo no priva al trabajador de los derechos
gue deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara al

patron la falta de esa formalidad.

N/

Referencia:

Ley Federal del Trabajo. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
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