FACTORES QUE DETERMINAN LA
PERSONALIDAD DEL INDIVIDUO

Dentro de las organizaciones vamos a tener tres diferentes niveles
de perspectivas, empezaremos de micro a macro. La primera
perspectiva es la del individuo que representa la micro perspectiva
del CO. La segunda es la de los grupos, y es la perspectiva intermedia
del Co. Y por ultimo tener a la organizacion en si, que es la macro
perspectiva del CO en donde interviene la dindmica organizacional.

En cada uno de los niveles mencionados anteriormente, intervienen
variables que se diferencian de un nivel a otro. En el nivel individual
tenemos las diferencias individuales, la percepcidn y atribucion, la
motivacidon y la satisfaccidon personal en el trabajo.

En el nivel de los grupos tenemos las variables de la formacidn de
equipos y facultamiento en la toma de decisiones, ademas de la
dindmica grupal e intergrupal. Y por ultimo en el nivel de la
organizacion tenemos las variables del disefio de 1a organizacion, la
cultura organizacional y los procesos de trabajo.
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