OBJETIVOS

Como ya vimos, la psicologia industrial es una disciplina cientifica
social que tiene por objeto de estudio al comportamiento humano en
el ambito laboral, por 1o cual pretende encontrar respuestas a los
problemas generados en el ambiente del trabajador, activar el
potencial de realizacidn del factor humano, propiciar el bienestar y
la satisfaccidn de los trabajadores, asi como contribuir al desarrollo
de las organizaciones.

Esta disciplina se encarga del estudio del comportamiento humano,
por 1o cual los siguientes temas son de interés de 1a misma:

e La personalidad

e La percepcidon

e El aprendizaje

e Las actitudes y valores
e La motivacién

e Latoma de decisiones

e Eldesarrollo de carrera
e La comunicacidn

e Comportamiento grupal
e Lliderazgo

e Poder y politica

e Conflictos y solucion de problemas
e Cultura organizacional
e Estréslaboral

e Cambio y desarrollo organizacional



La importancia de psicologia industrial radica en que las personas
pasan la mayor parte de su vida en algun empleo, y la carrea
profesional determinan no solo el nivel econdmico, sino también la
seguridad emocional y la felicidad. El trabajo proporciona a las
personas un sentido de identidad y pertenencia, mejora la
autoestima; de tal manera que, si se sienten frustrados o
insatisfechos con él, 1o mas seguro es que se note en todos los
ambitos de su vida a corto, media y largo plazo con problemas de
salud fisica y psiquica.
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