
	

	 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	

	
	
	
	
OBJETIVO DE LA UNIDAD 

 
Comprenderá la importancia del humano en el trabajo, así mismo 
explicará su naturaleza, los factores psicológicos como base del 
comportamiento, la conducta individual y las diferencias en el 
trabajo. Identificará las características demográficas y las variables 
psicológicas de las personas y los factores culturales y sociales y su 
incidencia en el ambiente laboral. 
 
 
CONTENIDO TEMÁTICO 
 

 
 
 
	
EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 
 
 

EVALUACIÓN PUNTAJE / ACREDITACIÓN 

Evaluación de la Unidad  11 

TOTAL 11 puntos 

	

Fundamentos del comportamiento 
individual

Naturaleza 
del 

comportamie
nto de los 

individuos y 
las 

diferencias 
individuales.

La conducta 
individual y 

diferencias en 
el trabajo.

Las 
diferencias 
individuales 

en la 
conducta y 

en el 
rendimiento 

laboral

Las 
características 
demográficas

Personalidad 
y conducta 

laboral.

Los factores 
culturales y 
sociales y su 

incidencia en el 
comportamiento y 

las actitudes de 
los individuos en 

el contexto global.

 
FUNDAMENTOS DEL COMPORTAMIENTO 
INDIVIDUAL 


