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OBJETIVO DE LA UNIDAD

FUNDAMENTOS DEL COMPORTAMIENTO
INDIVIDUAL

Comprendera la importancia del humano en el trabajo, asi mismo
explicara su naturaleza, los factores psicolégicos como base del
comportamiento, la conducta individual y las diferencias en el
trabajo. ldentificara las caracteristicas demograficas y las variables
psicoldgicas de las personas y los factores culturales y sociales y su

incidencia en el ambiente laboral.

CONTENIDO TEMATICO
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individual
—
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individuales. laboral el contexto global.

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTAJE / ACREDITACION

Evaluacion de 1a Unidad

11

TOTAL

11 puntos




