INDIVIDUOS EN EL CONTEXTO GLOBAL

Factores culturales

Uno de los aspectos que moldean la personalidad de los individuos
son los culturales, aunque con frecuencia se ighora el impacto que
tiene la cultura en la formacion de la personalidad de las personas.

El funcionamiento de las sociedades y su cultura depende de diversas
pautas existentes de comportamiento compartidas entre todos los
miembros, los cuales determinan las pautas de comportamientos en
diversas situaciones. Para asegurarse de su implementacion, las
sociedades institucionalizan dichos patrones, es decir, la mayoria de
los miembros comparten caracteristicas de personalidad.

Hoy en dia, se habla de aspectos globales, es por 1o que la cultura
impacta de manera directa dicha situacién, ya que la fuerza de
trabajo se esta diversificando, 1o anterior quiere decir que con mayor
frecuencia cada vez las organizaciones se componen de individuos
que pertenecen a diferentes culturas, o bien, mantienen relaciones
comerciales con organizaciones de diferentes paises.

De aqui la importancia de conocer las principales caracteristicas de
las culturas, ya que estas influyen en el comportamiento individual
de la mayoria de sus miembros, con el fin de asegurar el éxito en las
relaciones comerciales y laborales.

L.OS FACTORES CULTURALES Y SOCIALES Y SU INCIDENCIA
EN EL COMPORTAMIENTO Y LAS ACTITUDES DE LOS



Factores sociales

No solo los factores culturales tienen impacto en los individuos, otro
aspecto que también influye es el social. La clase social ala pertenece
la persona se tiene que tomar en cuenta para poder analizar la
personalidad de los individuos, ya que esta determina la perspectiva
que se tiene de la vida.

De igual manera, los grupos sociales a los cuales se encuentra
afiliado una persona tiene un efecto significativo sobre la percepcion
personal y delos demas miembros, asi como del trabajo, 1a autoridad
y el dinero.
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