
Razones para unirse a grupos

No hay una razón única por la cual los individuos se reúnen en grupos. Como la 
mayoría de las personas pertenecen a varios grupos, es obvio que los diferentes 

grupos proporcionan a sus miembros distintos beneficios. A continuación se 
resumen las razones más comunes por las que las personas forman grupos:
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Seguridad
Al reunirse en un grupo los individuos reducen la inseguridad de “estar solo”. Cuando 
forman parte de un grupo, las personas se sienten más fuertes, tienen menos dudas 

de sí mismas y resisten más las amenazas

Estatus
La inclusión en un grupo que se aprecia como importante por los demás, da 

reconocimiento y estatus a sus miembros.

Autoestima
Los grupos dan a la gente sentimientos de valía. Es decir, además de investirlos de 
estatus ante las personas del exterior del grupo, la pertenencia a éste también 

aumenta la sensación de bienestar para sus miembros.

Pertenencia
Los grupos cubren necesidades sociales. Las personas disfrutan la interacción 
regular que surge de la membresía y para muchas de ellas dichas interacciones en el 

trabajo son la fuente primordial de satisfacción de sus necesidades de afiliación.

Poder
Lo que no es posible lograr en forma individual con frecuencia sí lo es a través de la 

acción del grupo. En el número hay poder.

Logro de metas
Hay ocasiones en que se requiere más de una persona para alcanzar una meta 
particular: existe la necesidad de reunir talentos, conocimientos o poder para llevar a 

cabo un trabajo. En tales casos, la administración utilizará un grupo formal.


