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PROCESO DE MOTIVACION
EN EL TRABAJO

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Analizar la naturaleza de la motivacion, revisando algunas teorias
seleccionadas de este campo. Comprender el papel de la satisfaccion
en el trabajo como integrante del proceso de la motivacion.

CONTENIDO TEMATICO

Proceso de motivacidn y satisfaccion en el trabajo

Motivacion |La Evaluacion del desempefio Desarrollo de los |Evaluacion del desempefio]
y suincidencia enla empleados mediante y sistema de
satisfaccion laboral retroalimentacionde la recompensas de la

evaluacion del organizacion
Frustracién desempefio
Objetivos de la
Teoria de A. evaluacion del
Maslow desempeio Recompensas
intrinsecas y
extrinsecas.
Teoria de gntenos de
Mc.Clelland esempeno
Teoria de Métodos de
Herzberg evaluacion del
desempefiio




EVALUACION DE LA UNIDAD

EVALUACION PUNTAJE / ACREDITACION

Evaluacién de 1a Unidad 11
TOTAL 11 puntos




