
	

	
	 	
 
 
 
Para terminar con esta unidad, recuerda que:  
 

• El ejercicio de un liderazgo efectivo creará oportunidades para 
que la organización manifieste un desarrollo pleno, 
encaminado hacia el cumplimiento de las metas establecidas.  

 
• Las jefaturas dentro de las organizaciones deben contemplar la 

necesidad de personal con perfiles asociadas al liderazgo, con 
una comprensión efectiva del entorno en que se desenvuelva.  

 
• Las organizaciones, en general, deben ir encaminadas a realizar 

una adecuada gestión, para la formación de equipos trabajo, 
liderados de manera eficiente para el cumplimiento efectivo de 
las metas establecidas.  

 
• Una buena combinación y armonía entre las características de 

un líder y un jefe, dentro de una organización, permeará 
positivamente las tareas que realicen los involucrados. 
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