
	

	
	 	
 
 
El trabajo en grupo es de suma importancia ya que cada empleado 
puede hacer su aportación a la mejora de las tareas destinadas, es 
vital para la empresa ya que la unión de fuerzas, de conocimiento y 
de ideas permite que la productividad se incremente y por lo tanto 
los resultados sean más satisfactorios para la empresa. 
 

 
 
Las empresas disponen de talentos en diversas actividades y facetas 
por lo cual el trabajo en equipo se vuelve esencial para potencializar 
al máximo el trabajo. 
 
Cómo lograr un buen trabajo en equipo 
Para trabajar en equipo es indispensable que los empleados asuman 
su rol para alcanzar un objetivo común que les permita llegar a los 
beneficios esperados. Para lograr un buen trabajo en equipo será 
preciso: 
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Para todo lo mencionado anteriormente, las empresas deben 
comprometerse a brindarles los recursos y herramientas necesarias 
para alcanzar los objetivos y metas planteadas sin ningún tipo de 
obstáculos. 
 
Las ventajas del trabajo en equipo 
El trabajo en equipo aporta numerosas ventajas, sobre todo en lo 
referente a la productividad, la unión de talentos y aptitudes 
incrementa, promueve y garantiza el éxito, entre las ventajas más 
destacadas del trabajo en equipo destacan las siguientes: 
 

*	Fijar	los	objetivos	comunes

• La	comunicación	entre	los	integrantes	se	vuelve	vital

*Todos	los	integrantes	deben	tener	participación	en	la	toma	de	decisiones

• La	responsabilidad	de	la	toma	de	decisiones	o	estrategias	debe	ser	compartida	
entre	sus	participantes

*Establecer	lazos	de	confianza	es	vital	entre	los	miembros	participantes

• Promover	el	entendimiento	entre	los	participantes

*Fomentar	el	compromiso	mutuo
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La	calidad	del	trabajo	
se	visualiza	de	manera	

considerable

Se	obtienen	las	
mejores	ideas,	
decisiones	y	
soluciones

La	imaginación	y	la	
creatividad	se	ve	

favorecida

Las	decisiones	
tomadas	en	equipo	
tienen	mejor	

aceptación	en	las	
empresas

Se	mejora	de	manera	
considerable	el	clima	

laborar

Todos	los	integrantes	
se	sienten	

involucrados	en	un	
mismo	proyecto

Fomenta	el	desarrollo	
de	las	relaciones	
interpersonales	
positivas	y	
cooperativas

Se	promueve	la	
seguridad	de	los	
miembros	al	

integrarse	al	equipo

Se	incrementa	la	
comunicación	de	
manera	fluida	entre	

las	partes

Ofrece	la	oportunidad	
de	mostrar	las	

fortalezas	y	virtudes	
individuales

En	cada	individuo	se	
incrementa	el	
compromiso	al	
pertenecer	a	un	
equipo	de	trabajo

El	nivel	de	estrés	se	
reduce	al	compartir	

tareas	y	
responsabilidades

Mejora	del	desempeño	
y	calidad	del	trabajo,	
lo	cual	aumenta	la	
productividad

El	esfuerzo	por	
alcanzar	los	objetivos	

se	potencia

Permite	finalizar	cada	
proyecto	o	tarea	de	
manera	mucho	más	

rápida	y	ágil

Fomenta	el	respeto	
mutuo	entre	los	
miembros	
participantes


