IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS

Enla mayoria delas ocasiones muchos de
los problemas de laingenieria de software
provienen de la imprecision en la
4 - especificacion de requerimientos. Un

E— desarrollador de sistemas interpreta los
V- o requerimientos con el fin de simplificar su
implementacién, pero a menudo no es 1o que el cliente desea, se
deben estipular nuevos requerimientos y se tienen que hacer
cambios al sistema; por lo tanto, es importante poner atencién a la

identificacidn de requerimientos, a continuacion; se mencionan dos
tipos de requerimientos, los funcionales y los no funcionales.

Identificacion de Requerimientos funcionales del andlisis de
sistemas:

Los requerimientos funcionales son especificaciones de 1os servicios
que proveerd el sistema. La especificacion de requerimientos
funcionales de un sistema debe estar completa y consistente. La
complecion significa que todos los servicios solicitados por el usuario
estan definidos. La consistencia significa que 1os requerimientos no
tienen definiciones contradictorias. Para los sistemas grandes y
complejos es importante cumplir 1os requerimientos de complecién
y consistencia.



Identificacidn de requerimientos no funcionales

Estos requerimientos no se refieren directamente a las funciones
especificas del sistema, sino a las propiedades emergentes; por
ejemplo, la capacidad de almacenamiento, la respuesta al tiempo.
Dicho de otra manera, definen las restricciones del sistema como la
capacidad de los dispositivos de entrada/salida y la representacion
de datos que se utiliza en la interface del sistema. Estos diferentes
tipos de requerimientos se clasifican de acuerdo con sus
implicaciones.
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