
	

	
  



	
	

	
	

 
 
INTRODUCCIÓN  
 
La Enfermería, como toda profesión, cuenta con un propio y sólido cuerpo 
de conocimientos. Dentro de este, se encuentran las diversas teorías y 
modelos creadas y desarrollas por enfermeras de diferentes 
nacionalidades, que han contribuido a la disciplina en puntos específicos. 
Si bien es cierto, algunas de ellas tienen ideas similares acerca de la 
percepción del individuo, la salud, la enfermería y el entorno; pero también 
se encuentra el lado opuesto, en donde difieren acerca de esto. Dichos 
conceptos proporcionan el metaparadigma de cada una de las teorías.  
 
 
OBJETIVO DE LA UNIDAD  
 
La Unidad 4 le otorgará al alumno los conocimientos acerca de las 
principales teorías que consolidan la base de la Enfermería. Generará su 
propia percepción acerca de la enfermería, la salud y el individuo, a partir 
de las ideas de las diferentes teorías.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



	
	

	
	

 
 
CONTENIDO TEMÁTICO 
 

 

Modelos y Teorías de 
Enfermería 

Generalidades de 
las Teorías y 
Modelos de 
Enfermería 

Florence 
Nightingale: La 

Enfermería 
Moderna 

Virginia 
Henderson: 

Catorce 
Necesidades 

Dorothea E. 
Orem: Teoría del 

Déficit de 
Autocuidado 

Marjory Gordon: 
Once Patrones 

Funcionales   

Betty Neuman: 
Modelo de 
Sistemas 

Sor Callista 
Roy: Modelo de 

Adaptación 

Nola J. Pender: 
Modelo de 

Promoción de la 
Salud  

Jean Watson: 
Filosofía y Teoría 

del Cuidado 
Transpersonal  

Hildegard E. Peplau: 
Teoría de las 
Relaciones 

Interpersonales   



	
	

	
	

 
 
 
 
 
EVALUACIÓN DE LA UNIDAD  
 
 

EVALUACIÓN  PUNTOS 
ACTIVIDAD 1, CUESTIONARIO 1:  
Generalidades de las Teorías Y Modelos de Enfermería 

2 

ACTIVIDAD 2, CUESTIONARIO 2:  
Florence Nightingale: La Enfermería Moderna y Virginia 
Henderson: Catorce necesidades 

3 

ACTIVIDAD 3: CUESTIONARIO 3:  
Dorothea E. Orem: Teoría del Déficit del Autocuidado y Marjory 
Gordon: Patrones Funcionales 

3 

ACTIVIDAD 4: CUESTIONARIO 4:  
Betty Neuman: Modelo de Sistemas y Sor Callista Roy: Modelo de 
Adaptación 

3 

ACTIVIDAD 5, CUESTIONARIO 5:  
Nola J. Pender: Modelo de Promoción de la Salud, Jean Watson: 
Filosofía y Teoría del Cuidado Transpersonal  e Hildegard E. 
Peplau: Teoría de las Relaciones Interpersonales 

4 

Examen Final 5 
TOTAL 20 PUNTOS 

 


