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Introducción Bloque IV 

Esta área se encarga de estudiar el comportamiento del ser humano en el ámbito del 
trabajo y las empresas desde una perspectiva individual, grupal y social. ¿Cómo interviene 
la psicología en el medio ambiente laboral y cómo este influye en las personas? 
 

Competencia General del Bloque 
 
El alumno: 

• Analiza la importancia de la Psicología Laboral en su desarrollo integral, 
argumentando la importancia que tiene el trabajo como actividad humana. 

• Propone alternativas para la integración y participación activa de un individuo 
dentro de un equipo de trabajo, con una actitud de compromiso y empatía. 

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  



	  	  	   	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
	  

 

Introducción Bloque IV 

 

Saberes Consecuentes 
	  

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES 

Define la Psicología 
Laboral e identifica sus 
antecedentes. 

Identifica las funciones 
que desarrolla un 
sicólogo industrial. 

Distingue los campos 
de trabajo de un 
psicólogo industrial. 

Argumenta las teorías 
X, Y, Z sobre el trabajo. 

Describe el proceso de 
la selección de 
personal. 

Prepara una solicitud 
de empleo y aprende a 
elaborar un currículum 
vitae. 

Conoce los tipos de 
entrevista de trabajo y 
se enfrenta a ellos. 

Consulta los antecedentes y 
definición de Psicología 
Laboral. 

Describe la aplicación de la 
Psicología Laboral y destaca su 
importancia. 

Investiga e identifica las áreas 
de aplicación de la Psicología 
Industrial o Laboral. 
 
Compara los postulados de las 
Teorías Psicológicas del 
Trabajo. 

Consulta el proceso de 
selección de personal en una 
empresa. 

 

Llena una solicitud de trabajo. 

 

Distingue los elementos 
principales de un currículum 
vitae. 

Elabora su currículum vitae. 

Simula una entrevista de 
trabajo e identifica los errores 
principales. 

Asume una actitud positiva ante su 
propio desarrollo. 

Participa activa y críticamente. 

Muestra interés por conocer las áreas 
de aplicación de la Psicología Laboral. 

Tiene disposición en la investigación 
autogestiva. 

Respeta a las opiniones de sus 
compañeros. 

Responsabilidad ante el trabajo. 

Actitud de crítica constructiva. 
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Introducción Bloque IV 

	  

Evaluación del Bloque 
	  

EVALUACIÓN PUNTOS 

Ensayo ¿Qué hace un psicólogo 
industrial?  

5  

Cuadro Teorías del Trabajo  5  

Encuesta sobre el Proceso de Selección 
de Personal  

4 

Solicitud de empleo  3  

Currículum Vitae 3  

Quiero trabajo  5  

TOTAL 25  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	  	  	   	   	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
	  

 

Introducción Bloque IV 

 

Actividades del Bloque 
	  

Tema Subtema Actividad 

 

Definición e Historia. 

Definición e Historia. Ensayo ¿Qué hace un 
psicólogo industrial? 

 

Teorías Psicológicas 
sobre el trabajo. 

 

Teoría X.  

 

Cuadro Teorías del 
Trabajo. 

 

Teoría Y. 

 

Teoría Z. 

 

 

Aplicación práctica 
de la Psicología 
Industrial. 

Selección de personal.  Encuesta sobre 
el Proceso de 
Selección de 
Personal. 

Solicitud de empleo . 

Currículum  Vitae. 

Quiero trabajo… 

Solicitud de trabajo.  

Currículum Vitae. 

Entrevista de trabajo. 

AUTOEVALUACIÓN    

	  

	  


