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INTRODUCCIÓN A LA UNIDAD  

En esta unidad conocerás la administración del capital de trabajo y la administración 
financiera de efectivo, las cuales se refieren a la administración de los activos y los 
pasivos. A medida que avances en esta unidad, comprenderás la importancia del 
capital de trabajo, el cual en concordancia con la administración del efectivo es vital 
para lograr los objetivos de la empresa y así llegar al mejor resultado de utilidad. 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 

El alumno comprende y aplica los conocimientos teóricos adquiridos relacionados 
con la función de la administración del capital de trabajo y la administración 
financiera de efectivo, por lo que podrá analizar y preparar reportes con la finalidad 
de mantener las finanzas sanas de la compañía. Esto mediante la lectura y 
comprensión de la normatividad que rige dicho sistema, la cual se reforzará a través 
de controles de lectura, ejercicios y actividades.  
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MAPA DE TEMAS  

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 

TEMA	 SUBTEMA	 ACTIVIDAD	

Administración	del	Capital	de	
Trabajo		

Importancia	del	capital	de	Trabajo	 Conversión	de	Efectivo	

Administración	Financiera	de	
Efectivo	

Efectivo	Mínimo	de	Operación		 Flujo	Efectivo	

 

 

 

 

Administración	del	
Capital	de	Trabajo	y	
Administración	

Financiera	de	Efectivo	

Concepto	e	
Importancia	del	
Capital	de	Trabajo	

Financiamiento	y	
Capital	de	Trabajo	 Ciclo	de	Caja	 Efectivo	Mínimo	de	

Operación	 Costo	de	Oportunidad	
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EJERCICIOS DE LA UNIDAD 

	 	 EJERCICIO	

Administración	del	Capital	
de	Trabajo	

Capital	de	Trabajo	 Razón	de	Liquidez		

Administración	Financiera	
de	Efectivo	

Flujo	de	Efectivo		 Empresa	Pública		

 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

Evaluación	 Puntos		

Actividad	Conversión	de	Efectivo	 5	

Actividad	Flujo	Efectivo	 5	

Evaluación	Final	de	la	Unidad	 5	

Total	15	Puntos	

	

 


