
			

													
	

Definición de Organización Contable 

 
se toma en cuenta que de la información contable emergen los más importantes 
informes y estudios de control y resultados sobre los que la administración ha de 
apoyarse para la toma de decisiones, es preciso que esté organizada correctamente 
para poder ser un reflejo del movimiento real y el grado de rendimiento de las 
diferentes operaciones de la organización. 
 
 
Definición de organización contable según Quiroga Díaz: 
Es el conjunto de procedimientos encaminados hacia la obtención de eficiencia por 
medio de regular la acción de los componentes humanos y materiales de la entidad. 
 
Definición de organización contable según Maximino Anzures: 
La determinación, coordinación y control de los elementos necesarios para el registro 
de los hechos y operaciones de las economías privadas, empresas y entidades 
administradoras, con la finalidad de establecer su método de investigación. 
 
Fines de la organización contable 
 
Las acciones o actividades que se realicen a diario en una organización se conocen 
como transacciones, estas pueden ser la venta de un bien o servicio a un cliente o la 
compra de recursos materiales o servicios de un proveedor. 
Cada movimiento de una empresa puede alterar los activos o las participaciones 
(pasivos y capital). 
Por lo cual, es preciso entender la magnitud que tiene la tarea de organizar el proceso 
de registro y clasificación de información contable en las empresas. 
 
La organización contable se sustenta en los siguientes principios: 

§ Facilitar el registro de operaciones por medio de la definición y clasificación de 
cuentas, elaboración de catálogo de cuentas. 

 
§ Participación del trabajo definida, lograda a través de designar de manera clara 

las ocupaciones a desarrollar por el personal del área funcional (contabilidad y 
finanzas). 
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§ Al establecer normativas se logran medios para valorar la eficiencia y eficacia.  

 
§ Armonización de las operaciones entre los recursos humanos y materiales de la 

empresa. 
 

§ La regulación de las operaciones para detectar desorientaciones de las normas 
en base a los resultados obtenidos.  

 
Los preceptos anteriores se alcanzan mediante distintos componentes, como 
claridad de los documentos contabilizadores, número de identificación que permita 
su personalización entre cada documento, manuales administrativos para el registro 
contable, así como un catálogo de cuentas completo y sencillo. 
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