
			

													
	

Definición de Procedimientos de Control 
Interno 

 
Control interno en la organización empresarial 
El control interno ha sido planteado, aprovechado y considerado como la herramienta 
trascendental para el logro de los objetivos, el manejo eficiente de los recursos y para 
conseguir la productividad, además de advertir sobre los posibles fraudes, errores, 
violación a principios y normas contables, fiscales y tributarias. 
 
Fundamentos teóricos: 
 
El control interno es ejecutado por el consejo de directores, la administración y todo 
el personal de una organización, trazado para proporcionar una seguridad razonable 
con vista a alcanzar los objetivos en las siguientes áreas: 
 

ü Efectividad y eficiencia en las funciones. 
ü Confianza en la información financiera. 
ü Cumplimiento de las leyes y normas aplicables. 

 
El control interno comprende el plan de organización y el conjunto de métodos y 
técnicas adoptadas dentro de una empresa para resguardar sus recursos, comprobar 
la exactitud y veracidad de su información financiera y administrativa, promover la 
eficiencia en las operaciones, estimular la observación de las políticas determinadas 
y lograr el cumplimiento de las metas y objetivos proyectados. 
 
 
Responsabilidad 
La eficiencia total se logra a través de todos los integrantes de la organización, los 
cuales son responsables directos del sistema de control interno, ya sea pública o 
privada la organización a la que pertenecen.  
 
 
Objetivos del control interno: 

• La consecución de la información financiera oportuna, confiable y suficiente 
como instrumento útil para la gestión y el control. 

• Fomentar la obtención de la información técnica y otro tipo de información no 
financiera para emplearla como herramienta útil para la gestión y el control. 
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• Gestionar medidas convenientes para el resguardo, uso y conservación de los 
recursos financieros, materiales, técnicos y cualquier otro recurso de propiedad 
de la entidad. 

• Fomentar la eficiencia organizacional de la organización para el logro de sus 
objetivos y misión. 

• Garantizar que todas las acciones institucionales en la empresa se desarrollen 
en el ámbito de las normas constitucionales, legales y reglamentarias. 
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