
   

             
 

 

Selección de los Miembros del 
Equipo 

 

 

Las características personales de un empleado que debe trabajar en un entorno de equipo incluyen 

dos rasgos de personalidad, que las personas sean amigables y concienzudas.  

 

“Las personas que tienen una personalidad amigable tratan de encontrar áreas que les permitan 

llegar a un entendimiento común con los miembros del equipo.  

Cuando se conocen las áreas de coincidencia, los miembros del equipo también podrán aceptar sus 

diferencias con menos dificultad.” (Hellriege, Jackson, & Slocum, 2017).  

 

Respecto al otro rasgo recomendable de tener es: “Las personas que son concienzudas suelen 

permanecer enfocadas en la tarea y, al parecer, son muy buenas para organizar y coordinar 

actividades.” (Hellriege, Jackson, & Slocum, 2017) 
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