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GENERALIDADES

La promocion de la igualdad ha sido el factor comun en la construccion de agendas
globales dado el contexto generado a partir de los tratados internacionales en la materia
y lo establecido en el Objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, lo que ha
generado una serie de estrategias que tanto los gobiernos como las instituciones han
implementado para la construccidon de la igualdad en cumplimiento a las disposiciones

legales derivadas de este contexto internacional.

Este Diplomado asincronico se estructura en cinco médulos que abordan desde los
conceptos fundamentales que nos permitan comprender el sistema sexo género, los
marcos normativos de obligado cumplimiento y las metodologias analiticas que nos
permitiran diagnosticar y estructurar estrategias para la construccion de la igualdad
sustantiva en el ambito universitario dado que el contenido tedrico servira de base para
una apuesta didactica basada en la Investigacion Accién en la que cada modulo te
permitira aplicar el contenido abordado en tu ambito institucional desde la reflexion y

generacion de diagnosticos de género hasta el disefio de la estrategia final.

De esta manera, cada modulo sera evaluado a partir de evidencias de aprendizaje que
iran conformando e integrando la estrategia final con la que, al concluir el quinto médulo,
habras terminado satisfactoriamente el diplomado y se te expedira la constancia

correspondiente.

En cada modulo tendras acceso a material informativo de apoyo, como videos, lecturas,
formatos y cuestionarios que te permitiran evaluar tu avance y comprension del tema,
asi como también una clase en video que te servird de guia y orientaciéon para la

realizacion de tus evidencias de aprendizaje y estrategia final.

Esperamos que esta aventura de aprendizaje sea resultado del esfuerzo conjunto por
construir espacios en condiciones de igualdad y libres de violencia, instrumentando el
compromiso de las instituciones de educacion superior en la construcciéon de una

sociedad mas justa y libre de violencia.



BIENVENIDA

La Universidad Autonoma de Coahuila a través del Instituto de Investigacién para el
Desarrollo Integral de la Mujer Universitaria y la Coordinacion de lIgualdad en
coordinacién con la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion a través de la Coordinacion Nacional de Igualdad de Género han
desarrollado el Diplomado “Disefio de Estrategias Universitarias para la Igualdad de
Género” como una estrategia institucional que provea de herramientas tedricas,
metodoldgicas, conceptuales y técnicas que fortalezcan las capacidades analiticas,
reflexivas y proactivas para identificar, diagnosticar y disefiar estrategias orientadas a
prevenir, atender y erradicar la discriminacién, la desigualdad y la exclusion como

manifestaciones de violencia de género.

Esperamos que esta estrategia formativa resulte una experiencia de aprendizaje que
oriente hacia la construccién de estrategias de incidencia en el ambito universitario,
instrumentando asi nuestro compromiso institucional por la construccién de la igualdad

en el ambito universitario.

OBJETIVOS DEL CURSO

Las personas que cursen este Diplomado, obtendran herramientas teorico-
metodoldgicas para el desarrollo de estrategias institucionales para la igualdad en el
contexto de las instituciones de educacién superior como un mecanismo colectivo de
incidencia para la equidad, la igualdad de oportunidades, la atencién, prevencion y

erradicacion de la violencia de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar y asimilar los conceptos fundamentales de la teoria de género desde
enfoques interseccionales, interculturales y de diversidad, con el fin de comprender

la lgualdad como concepto, principio y derecho, promoviendo una reflexion profunda



que permita incidir de manera efectiva en la reduccién de las brechas de

desigualdad en el ambito universitario.

e Examinar el marco legal vigente, identificando las leyes y normativas, con el
proposito de fortalecer el conocimiento de las herramientas legales disponibles en la
materia.

e Conocer la herramienta analitica de la Perspectiva de Género con el fin de identificar
y analizar los impactos diferenciados presentes en todos los contextos del ambito
universitario.

e Analizar el marco teérico-conceptual de la Violencia de Género, comprendiendo sus
causas, manifestaciones e implicaciones, con el fin de fomentar una reflexion critica
y sensible sobre la importancia de prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia en diversos contextos.

e Disenar un proyecto de intervencion e incidencia en el ambito universitario que
incorpore la perspectiva de género, con el propdsito de generar acciones concretas

que contribuyan a la transformacion de los espacios universitarios.

DURACION DE LA MATERIA

Este es un Diplomado asincroénico, al que podras acceder en el horario que mejor se
adapte a tus necesidades, pero deberas tomar en cuenta que cada moédulo tiene una
vigencia dentro de la cual deberas cumplir con las lecturas y estrategias didacticas
para su acreditacidon y cumplimiento de horas requeridas, por lo que se disend
pensando en una inversion de 2 horas diarias, lo que incluye tanto las lecturas como

las actividades practicas con una duracion final de 2 meses.

DINAMICA DE TRABAJO

El diplomado consta de cinco modulos, cada uno de los cuales incluye y aborda ejes
tematicos que permitird que vayas conociendo, comprendiendo y asimilando todo el
contenido tedrico-conceptual, por lo que se ha disefiado una estrategia didactica que te

permita en un primer momento instrumentar la reflexién en cuanto al contenido tedrico



con ejercicios de retencion de contenidos y en un segundo momento, asi como la

participacion obligatoria en los Foros de Intercambio y las evidencias de aprendizajes a
través de la aplicacién practica con los formatos que se dispondran en cada modulo;
siendo este diplomado con mayor ponderacion practica. Es importante que consideres
que 50 horas estan destinadas a la reflexion tedrico-conceptual, mientras que 70 horas

deberan dedicarse al disefo de la estrategia final.

Vv Actividad Horas %
1 Lecturas y videos de apoyo. 30 25
2 Ejercicio de asimilacién y comprension de 20 17

conceptos y participacion en foros.
3 Evidencia de aprendizaje. 70 58

Al ser un diplomado que se sustenta en la investigacién - accion, se considera la
realizacion de 1 ejercicio de aplicacién practica para cada mddulo con los que iras
acreditando el numero de horas correspondiente y que a su vez te serviran para integrar
el trabajo final. Cada formato de ejercicio practico representa un apartado del trabajo

final, de tal forma que tu trabajo final estara integrado de la siguiente manera:

e Introduccion.
e Modulo 1: Contextualizacion.
e Moddulo 2: Marco legal.
¢ Modulo 3: Caracterizacion de la problematica a abordar.
e Modulo 4: Identificacion del contexto de violencia.
e Modulo 5: Estrategia de incidencia institucional.
¢ Reflexiones finales.

Es de suma importancia que al inicio de esta estrategia formativa, podamos tener un
referente del nivel de conocimiento y comprension con el que llegamos, para que al final,
podamos contrastar el avance adquirido no solo en cuanto a los referentes tedricos, sino
también la capacidad de identificar, comprender y asimilar contextos desiguales, por lo que
es requisito indispensable que respondas tanto a la evaluacién diagnostica como a la

evaluacion final, las cuales se disponen al inicio y al término del diplomado.



CONTENIDO TEMATICO Y CALENDARIZACION

Marco teérico y conceptual

e Igualdad como concepto
¢ Igualdad como derecho
¢ Igualdad como principio

Lecturas de apoyo

Ejercicio de asimilacién y
compresion de conceptos
Evidencia de aprendizaje

Referentes y fundamentos legales y normativos

e Marco Internacional
¢ Marco Nacional

e Marco Local

e Marco Institucional

Lecturas de apoyo
Ejercicio de asimilacién y
comprension de conceptos
Evidencia de aprendizaje

| MODULO Il

Perspectiva de Género (PeG)

o Género como Categoria de Analisis.

¢ Interseccionalidad y Multiples
Discriminaciones.

e Transversalizacion e Institucionalizacion
de la PeG.

Lecturas de apoyo
Ejercicio de asimilacién y
comprension de conceptos.
Evidencia de aprendizaje.




MODULO IV

Violencia de Género: Causas y manifestaciones
o Conceptualizacion y Tipificacion de la e Lecturas de apoyo
Violencia de Género. e Ejercicio de asimilacion y
¢ Igualdad Sustantiva comprension de conceptos.
e Acciones Afirmativas e Evidencia de aprendizaje.

Estrategias universitarias para la igualdad
sustantiva

o La Perspectiva de Género en el Disefo de * Lecturas de apoyo

Proyectos de Incidencia e Intervencion. * FEjercicio de asimilacion y

. . . ., comprension de conceptos.
¢ Necesidad que Atiende la incorporaciéon de P P

la perspectiva de género en los intereses * Evidencia de aprendizaje.
estratégicos de las instituciones.

e Disefo y estructura del proyecto de

incidencia.
‘ MODULO EJE TEMATICO HORAS
1 Marco Tedrico y Conceptual 20
2 Referentes y fundamentos legales y normativos 20
3 Perspectiva de Género 30
4 Violencia de género: Causas y manifestaciones 20
5 Estrategias Universitarias para la Igualdad 30
Sustantiva




EVALUACION GENERAL

Evaluacién Puntaje / Acreditacion
Evaluacién Diagndstica REQUISITO
Mdédulo 1. Marco Teodrico Conceptual 20
Médulo 2. Referentes y Fundamentos Legales y 20
Normativos
Médulo 3. Perspectiva de Género 20
Médulo 4. Violencia de Género: Causas y 20
Manifestaciones
Médulo 5. Estrategias Universitarias para la Igualdad 20
Sustantiva
Evaluacion Final REQUISITO

Total: 100 puntos

GLOSARIO

Estrategia Universitaria: Disefio de proyecto cuyo objeto de analisis y aplicacion es el

contexto de las instituciones de educacion superior.

Evaluacion Diagnéstica: Instrumento que se aplica al inicio del Diplomado y que

permite identificar el nivel de conocimiento y manejo del tema.

Evaluacién Final: Instrumento que se aplica al término del Diplomado y nos permite

identificar el nivel de avance en el conocimiento y manejo del tema y sirve como

contraste para la Evaluacion Diagnostica.

Evidencia de aprendizaje: Formato que, a través de un ejercicio de aplicacion del

conocimiento, permitira evidenciar el aprendizaje obtenido durante el modulo.
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