
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	

	

	
 

GENERALIDADES 
 
La promoción de la igualdad ha sido el factor común en la construcción de agendas 

globales dado el contexto generado a partir de los tratados internacionales en la materia 

y lo establecido en el Objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, lo que ha 

generado una serie de estrategias que tanto los gobiernos como las instituciones han 

implementado para la construcción de la igualdad en cumplimiento a las disposiciones 

legales derivadas de este contexto internacional. 

 
Este Diplomado asincrónico se estructura en cinco módulos que abordan desde los 

conceptos fundamentales que nos permitan comprender el sistema sexo género, los 

marcos normativos de obligado cumplimiento y las metodologías analíticas que nos 

permitirán diagnosticar y estructurar estrategias para la construcción de la igualdad 

sustantiva en el ámbito universitario dado que el contenido teórico servirá de base para 

una apuesta didáctica basada en la Investigación Acción en la que cada módulo te 

permitirá aplicar el contenido abordado en tu ámbito institucional desde la reflexión y 

generación de diagnósticos de género hasta el diseño de la estrategia final. 

 
De esta manera, cada módulo será evaluado a partir de evidencias de aprendizaje que 

irán conformando e integrando la estrategia final con la que, al concluir el quinto módulo, 

habrás terminado satisfactoriamente el diplomado y se te expedirá la constancia 

correspondiente. 

 
En cada módulo tendrás acceso a material informativo de apoyo, como videos, lecturas, 

formatos y cuestionarios que te permitirán evaluar tu avance y comprensión del tema, 

así como también una clase en video que te servirá de guía y orientación para la 

realización de tus evidencias de aprendizaje y estrategia final. 

 
Esperamos que esta aventura de aprendizaje sea resultado del esfuerzo conjunto por 

construir espacios en condiciones de igualdad y libres de violencia, instrumentando el 

compromiso de las instituciones de educación superior en la construcción de una 

sociedad más justa y libre de violencia. 

DISEÑO DE ESTRATEGIAS UNIVERSITARIAS 
PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 



	

	

 

BIENVENIDA 

La Universidad Autónoma de Coahuila a través del Instituto de Investigación para el 

Desarrollo Integral de la Mujer Universitaria y la Coordinación de Igualdad en 

coordinación con la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y  

Administración a través de la Coordinación Nacional de Igualdad de Género han 

desarrollado el Diplomado “Diseño de Estrategias Universitarias para la Igualdad de 

Género” como una estrategia institucional que provea de herramientas teóricas, 

metodológicas, conceptuales y técnicas que fortalezcan las capacidades analíticas, 

reflexivas y proactivas para identificar, diagnosticar y diseñar estrategias orientadas a 

prevenir, atender y erradicar la discriminación, la desigualdad y la exclusión como 

manifestaciones de violencia de género. 

 
Esperamos que esta estrategia formativa resulte una experiencia de aprendizaje que 

oriente hacia la construcción de estrategias de incidencia en el ámbito universitario, 

instrumentando así nuestro compromiso institucional por la construcción de la igualdad 

en el ámbito universitario. 

 

OBJETIVOS DEL CURSO 

Las personas que cursen este Diplomado, obtendrán herramientas teórico-

metodológicas para el desarrollo de estrategias institucionales para la igualdad en el 

contexto de las instituciones de educación superior como un mecanismo colectivo de 

incidencia para la equidad, la igualdad de oportunidades, la atención, prevención y 

erradicación de la violencia de género. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Analizar y asimilar los conceptos fundamentales de la teoría de género desde 

enfoques interseccionales, interculturales y de diversidad, con el fin de comprender 

la Igualdad como concepto, principio y derecho, promoviendo una reflexión profunda 

 



	

	

 

 

 que permita incidir de manera efectiva en la reducción de las brechas de 

desigualdad en el ámbito universitario. 

• Examinar el marco legal vigente, identificando las leyes y normativas, con el 

propósito de fortalecer el conocimiento de las herramientas legales disponibles en la 

materia. 

• Conocer la herramienta analítica de la Perspectiva de Género con el fin de identificar 

y analizar los impactos diferenciados presentes en todos los contextos del ámbito 

universitario.  

• Analizar el marco teórico-conceptual de la Violencia de Género, comprendiendo sus 

causas, manifestaciones e implicaciones, con el fin de fomentar una reflexión crítica 

y sensible sobre la importancia de prevenir, atender, sancionar y erradicar la 

violencia en diversos contextos. 

• Diseñar un proyecto de intervención e incidencia en el ámbito universitario que 

incorpore la perspectiva de género, con el propósito de generar acciones concretas 

que contribuyan a la transformación de los espacios universitarios. 

 

DURACIÓN DE LA MATERIA 
 
Este es un Diplomado asincrónico, al que podrás acceder en el horario que mejor se 

adapte a tus necesidades, pero deberás tomar en cuenta que cada módulo tiene una 

vigencia dentro de la cual deberás cumplir con las lecturas y estrategias didácticas 

para su acreditación y cumplimiento de horas requeridas, por lo que se diseñó 

pensando en una inversión de 2 horas diarias, lo que incluye tanto las lecturas como 

las actividades prácticas con una duración final de 2 meses. 

 

DINÁMICA DE TRABAJO 
 
El diplomado consta de cinco módulos, cada uno de los cuales incluye y aborda ejes 

temáticos que permitirá que vayas conociendo, comprendiendo y asimilando todo el 

contenido teórico-conceptual, por lo que se ha diseñado una estrategia didáctica que te 

permita en un primer momento instrumentar la reflexión en cuanto al contenido teórico  



	

	

 

 
con ejercicios de retención de contenidos y en un segundo momento, así como la 

participación obligatoria en los Foros de Intercambio y las evidencias de aprendizajes a 

través de la aplicación práctica con los formatos que se dispondrán en cada módulo; 

siendo este diplomado con mayor ponderación práctica. Es importante que consideres 

que 50 horas están destinadas a la reflexión teórico-conceptual, mientras que 70 horas 

deberán dedicarse al diseño de la estrategia final. 

 
V Actividad Horas % 

1 Lecturas y videos de apoyo. 30 25 

2 Ejercicio de asimilación y comprensión de  
conceptos y participación en foros. 

20 17 

3 Evidencia de aprendizaje. 70 58 

 

Al ser un diplomado que se sustenta en la investigación – acción, se considera la 

realización de 1 ejercicio de aplicación práctica para cada módulo con los que irás 

acreditando el número de horas correspondiente y que a su vez te servirán para integrar 

el trabajo final. Cada formato de ejercicio práctico representa un apartado del trabajo 

final, de tal forma que tu trabajo final estará integrado de la siguiente manera: 

 
• Introducción. 

• Módulo 1: Contextualización.  
• Módulo 2: Marco legal.  
• Módulo 3: Caracterización de la problemática a abordar.  
• Módulo 4: Identificación del contexto de violencia.  
• Módulo 5: Estrategia de incidencia institucional.  
• Reflexiones finales. 

 
Es de suma importancia que al inicio de esta estrategia formativa, podamos tener un 

referente del nivel de conocimiento y comprensión con el que llegamos, para que al final, 

podamos contrastar el avance adquirido no solo en cuanto a los referentes teóricos, sino 

también la capacidad de identificar, comprender y asimilar contextos desiguales, por lo que 

es requisito indispensable que respondas tanto a la evaluación diagnostica como a la 

evaluación final, las cuales se disponen al inicio y al término del diplomado. 



	

	

 

 

CONTENIDO TEMÁTICO Y CALENDARIZACIÓN 

 

MÓDULO I 
Marco teórico y conceptual 
 

• Igualdad como concepto 
• Igualdad como derecho 
• Igualdad como principio 

 

 
• Lecturas de apoyo 
• Ejercicio de asimilación y 

compresión de conceptos 
• Evidencia de aprendizaje 

 

 

MÓDULO II 
Referentes y fundamentos legales y normativos 
 

• Marco Internacional 
• Marco Nacional 
• Marco Local 
• Marco Institucional 

 
• Lecturas de apoyo 
• Ejercicio de asimilación y 

comprensión de conceptos 
• Evidencia de aprendizaje 

 

MÓDULO III 
Perspectiva de Género (PeG) 
 

• Género como Categoría de Análisis. 
• Interseccionalidad y Múltiples 

Discriminaciones. 
• Transversalización e Institucionalización 

de la PeG. 

 
 

• Lecturas de apoyo 
• Ejercicio de asimilación y 

comprensión de conceptos. 
• Evidencia de aprendizaje. 

 

 



	

	

 

MÓDULO IV 
Violencia de Género: Causas y manifestaciones 
 

• Conceptualización y Tipificación de la 

Violencia de Género. 

• Igualdad Sustantiva 

• Acciones Afirmativas 

 

• Lecturas de apoyo 

• Ejercicio de asimilación y 

comprensión de conceptos. 

• Evidencia de aprendizaje. 

 

MÓDULO V 

Estrategias universitarias para la igualdad 
sustantiva 
 

• La Perspectiva de Género en el Diseño de 

Proyectos de Incidencia e Intervención. 

• Necesidad que Atiende la incorporación de 

la perspectiva de género en los intereses 

estratégicos de las instituciones. 

• Diseño y estructura del proyecto de 

incidencia. 

 

• Lecturas de apoyo 

• Ejercicio de asimilación y 

comprensión de conceptos. 

• Evidencia de aprendizaje. 

 

MÓDULO EJE TEMÁTICO HORAS 

1 Marco Teórico y Conceptual 20 

2 Referentes y fundamentos legales y normativos 20 

3 Perspectiva de Género 30 

4 Violencia de género: Causas y manifestaciones 20 

5 Estrategias Universitarias para la Igualdad 

Sustantiva 

30 

 



	

	

 

EVALUACIÓN GENERAL 

Evaluación Puntaje / Acreditación 

Evaluación Diagnóstica REQUISITO 

Módulo 1. Marco Teórico Conceptual 20 

Módulo 2. Referentes y Fundamentos Legales y 

Normativos 

20 

 

Módulo 3. Perspectiva de Género 20 

Módulo 4. Violencia de Género: Causas y 

Manifestaciones 

20 

Módulo 5. Estrategias Universitarias para la Igualdad 

Sustantiva 

20 

Evaluación Final REQUISITO 

Total: 100 puntos 

 

GLOSARIO 

Estrategia Universitaria: Diseño de proyecto cuyo objeto de análisis y aplicación es el 

contexto de las instituciones de educación superior. 

 
Evaluación Diagnóstica: Instrumento que se aplica al inicio del Diplomado y que 

permite identificar el nivel de conocimiento y manejo del tema. 

 
Evaluación Final: Instrumento que se aplica al término del Diplomado y nos permite 

identificar el nivel de avance en el conocimiento y manejo del tema y sirve como 

contraste para la Evaluación Diagnóstica. 

 
Evidencia de aprendizaje: Formato que, a través de un ejercicio de aplicación del 

conocimiento, permitirá evidenciar el aprendizaje obtenido durante el módulo. 
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