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La igualdad de género constituye un principio
juridico y ético fundamental para la construccion
de sociedades mas justas, democraticas e
inclusivas. En este sentido, tanto el marco

normativo nacional como los compromisos

internacionales —entre ellos, la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) vy la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible—

establecen obligaciones claras para los Estados,

las instituciones y la sociedad en su conjunto.



Las instituciones de educacion superior, en su caracter de formadoras de
ciudadania critica y profesional, tienen una responsabilidad destacada en la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en la erradicacion
de todas las formas de discriminacion por razon de geénero. Esta
responsabilidad se extiende no solo al cumplimiento del marco normativo, sino
también a la generacion de conocimiento, el diseno de politicas institucionales y

la transformacion de las practicas cotidianas que reproducen desigualdades.



Este modulo ofrece una revision del marco normativo nacional en materia de
igualdad de género, integrando una perspectiva interseccional que reconoce la
manera en la que factores como la clase, la etnia, la orientacion sexual, la edad
y la discapacidad interactian con el género para producir formas especificas de

discriminacion.




A traves del analisis juridico y el debate critico, se busca fortalecer las
capacidades de docentes y personal académico y administrativo para

identificar, prevenir y actuar frente a las desigualdades de género desde el

ambito universitario.

Con el siguiente video, tendras un panorama del contexto a abordar en este
tema, por lo que te recomendamos que lo veas y hagas tus anotaciones

correspondientes para una mejor comprension de los temas posteriores.
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