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MODULO IV: VIOLENCIA DE GENERO, SUS

CAUSAS Y MANIFESTACIONES

INTRODUCCION

La violencia de género es una de las formas mas persistentes y normalizadas de
vulneracion de derechos humanos en todo el mundo. En el ambito de la educacion
superior, esta problematica se manifiesta de manera compleja y multifacética,
afectando no solo a estudiantes, sino también a personal académico vy
administrativo. A pesar de los avances en politicas de igualdad, la violencia basada
en el género continua reproduciéndose dentro de estructuras institucionales que, en
muchos casos, perpetuan relaciones de poder desiguales. Comprender las raices,
formas y consecuencias de esta violencia resulta fundamental para disenar
estrategias eficaces que promuevan entornos universitarios libres de discriminacion

y violencia.

Este modulo tiene como proposito ofrecer un marco teorico, juridico y contextual
para identificar y analizar las causas estructurales y las diversas manifestaciones de
la violencia de género partiendo de la premisa de que esta violencia no es un hecho
aislado ni individual, sino que esta arraigada en patrones historicos y culturales de
desigualdad entre los géneros, que se reflejan tanto en las relaciones

interpersonales como en las dinamicas institucionales.

A través del estudio de conceptos clave como la tipificacion de la violencia de
género, las brechas de género, la igualdad sustantiva y las acciones afirmativas, se
busca proporcionar herramientas criticas y practicas para el analisis de la realidad

institucional.

Se abordaran también los marcos normativos nacionales e internacionales que rigen
la atencion y prevencion de la violencia de género, con énfasis en el papel que
deben desempenar las instituciones de educacion superior como agentes de cambio
social.



Uno de los ejes centrales de este modulo sera la identificacion de brechas de género

en el ambito universitario: desde la representacion en cargos directivos hasta el
acceso a recursos, la violencia simbdlica y las barreras para la denuncia del acoso o

el hostigamiento.

Comprender estas brechas permitira visibilizar como las estructuras actuales pueden
estar reproduciendo desigualdades que afectan directamente el ejercicio pleno de
los derechos de mujeres, hombres y personas con identidades de género diversas.

Asimismo, se profundizara en el concepto de igualdad sustantiva, entendida no solo
como la ausencia de discriminacion formal, sino como la garantia de condiciones
reales de igualdad en el acceso, permanencia, desarrollo y bienestar dentro del
entorno universitario, lo que exige el compromiso activo de las instituciones en la
implementacion de medidas especificas que permitan compensar las desventajas
historicas que han afectado a ciertos grupos poblacionales.

Por ultimo, se presentaran las acciones afirmativas como una via legitima y
necesaria para acelerar la igualdad de oportunidades, reparar desigualdades

estructurales y construir espacios educativos mas justos e incluyentes.

A través de actividades practicas y ejercicios de reflexion, las y los participantes
podran disenar propuestas viables para aplicar en sus respectivas instituciones.

Este modulo invita al analisis critico, a la revision de nuestras practicas cotidianas y
al compromiso institucional con una educacién superior que garantice una vida libre

de violencia para todas las personas.

Referencia:
Instituto de Investigacion para el Desarrollo Integral de la Mujer Universitaria, (2025).



OBJETIVO DEL MODULO

Comprender la violencia de género como fendmeno estructural y multidimensional,
reconociendo sus causas, manifestaciones, tipologias y vinculos con las brechas de

género, la desigualdad sustantiva y la necesidad de acciones afirmativas dentro del

contexto universitario.

CONTENIDO TEMATICO

Violencia de Género, sus Causas y

Manifestaciones

Conceptualizacio
ny Tipificacion de
la Violencia de

Igualdad Sustantiva

Género
Equidad y
Brechas de

Ley General de Género

Acceso de las

Mujeres a una

Vida Libre de

Violencia

Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de
la Violencia de Género

Experiencias
y Buenas
Practicas en
el Ambito
Universitario

e Conceptualizacién y tipificacién de la Violencia de Género

o Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia

e Igualdad Sustantiva

o Equidady Brecas de Género

e Sancién y Erradicacién de la Violencia de Género

o Experiencias y buenas practicas en el ambito universitario




EVALUACION DEL MODULO

Para la evaluacidon/acreditacion de este mddulo, deberds cumplir con la entrega de los

siguientes productos.

Evaluacién del Médulo Puntaje /
Acreditacion

Actividad 1. Analisis comparativo del acceso de las mujeres a Requisito
una vida libre de violencia.
Actividad 2. Reformas constitucionales en materia de Requisito
Igualdad Sustantiva.
Actividad 3. Glosario. Requisito
Actividad 4. Compromisos institucionales ante la Igualdad de Requisito
Género.
Evidencias de aprendizaje (Retencion de conocimientos y 20 puntos

Formato 4).

Total:

20 puntos




