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REVISA   

Piensa en cómo ha cambiado tu dependencia a lo largo de los años. Según la 

ilustración de los deportes, ¿con qué deporte la compararías actualmente?   

¿Cómo se adaptó tu equipo de liderazgo al tamaño y complejidad de la 

organización? ¿Continúa al día? Si no, ¿por qué?   

  

EXPLORA   

Hay tres señales de advertencia del equipo que está jugando «juegos diferentes» y 

no está siguiendo la misión. ¿Cuáles son las tres señales de advertencia? ¿Has visto 

alguna de ellas en tu propia organización?   

Recuerda la historia de tu organización. ¿En qué etapa hubo un gran cambio, de 

«atletismo» a «golf», por ejemplo? Describe el proceso de transición, lo bueno y lo 

malo.   

  

APLICA   

Toma nota: Considera la posibilidad de elaborar un formulario de evaluación en el 

que los miembros actuales del equipo puedan compartir situaciones específicas 

que les den satisfacción o frustración.   

Evalúa: Actualiza tu organigrama. Reafirma las líneas de autoridad y comunicación 

entre cada líder y su grupo.   

 

¿A QUÉ JUEGO ESTAMOS 
JUGANDO? 


