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INTRODUCCIÓN 

¿Tu equipo de liderazgo se enfrenta a desafíos para alcanzar sus objetivos? ¿Sientes que 

falta algo para impulsar el crecimiento de tu organización? Descubre las seis cosas que 

todo equipo de liderazgo necesita saber para superar obstáculos, tomar decisiones 

informadas y construir un futuro más brillante. 

 

OBJETIVO DEL MÓDULO 

• Reconocer la importancia de la toma de decisiones informadas en la superación 

de obstáculos y el crecimiento organizacional. 

• Comprender las seis claves fundamentales que todo equipo de liderazgo necesita 

conocer para lograr el éxito. 

• Analizar la relación entre la toma de decisiones informadas y la construcción de 

un futuro más brillante para la organización. 

• Desarrollar habilidades y estrategias para superar obstáculos y alcanzar objetivos 

en el contexto del liderazgo organizacional. 

 

 

 

INTRODUCCIÓN AL MÓDULO IV 
6 COSAS QUE TODO EQUIPO DE 
LIDERAZGO NECESITA SABER 
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CONTENIDO TEMÁTICO 

 

 

 

EVALUACIÓN DEL MÓDULO 

Evaluación Puntaje / Acreditación 

Evaluación del Módulo 4 10 puntos 

Total: 10 puntos 
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1. Ignorar sus debilidades

2. La mayoría de las 
encuestas son una 
pérdida de tiempo

3. No necesitamos 
descanso

4. Dejar que las ruedas 
rechinadoras... Rechinen

5. Dejar que las cosas 
agonizantes mueran

6. Planificar en lápiz


