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INTRODUCCIÓN 

La cima de una montaña ofrece vistas impresionantes, pero también puede ser un lugar 

solitario. "Hacer espacio en la cima" es una metáfora que nos invita a reflexionar sobre el 

verdadero significado del éxito. ¿Qué significa liderar desde una posición privilegiada? 

¿Cómo podemos utilizar nuestro poder para inspirar y empoderar a otros? 

 

OBJETIVO DEL MÓDULO 

• Empoderar: Equipar a los líderes con las herramientas y la mentalidad necesaria.  

• Inspirar: Motivar a las personas a trascender sus propios logros y a buscar formas 

de contribuir al bienestar de los demás. Es para crear un impacto positivo y 

duradero. 

• Conectar: Fomentar la colaboración y la construcción de redes de apoyo para 

alcanzar objetivos comunes. 

• Transformar: Impulsar un cambio cultural hacia una sociedad más equitativa, 

inclusiva y sostenible. 

 

 

 

INTRODUCCIÓN AL MÓDULO VII 
HACER ESPACIO EN LA CIMA 
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CONTENIDO TEMÁTICO 

 

 

EVALUACIÓN DEL MÓDULO 

Evaluación Puntaje / Acreditación 

Evaluación del Módulo 7 10 puntos 

Total: 10 puntos 
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Dejar volar a las ”Águilas Jóvenes” 

2 Errores:  Romper las Alas; Y  ver a 
los más jóvenes o novatos 

pequeños y con errores 

3 Preguntas para saber si estás 
haciendo espacio en la cima 

¿Tienen algún programa donde “Las 
Águilas Jóvenes” sepan que son 

significativos o solo los estás 
usando? 

¿Se les permite estar en las 
reuniones? 

¿Están todos los asientos 
delanteros ocupados?



 

 

U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  C O A H U I L A

E
Q

U
IP

O
S

 C
O

H
E

S
IV

O
S

 


