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REVISA  

¿Cómo debes comenzar a abordar los cambios que deseas implementar?  

¿Cuál es el valor de emitir nuevas ideas en entornos sociales a un pequeño número 

de personas? ¿Qué quiere decir «lenguaje de experimentación»?  

Describe el valor de escuchar mientras mencionas el tema de cambio.  

 

EXPLORA  

¿De qué formas puedes identificarte sobre la implementación de cambios? 

Describe cómo has experimentado esto en una forma positiva o negativa.  

Piensa en un momento cuando otro líder, en tu organización u otra, introdujo de 

forma exitosa un cambio en la organización. ¿Qué estrategia utilizó?  

 

APLICA  

Evalúa: Reflexiona sobre la última vez que intentaste implementar un cambio que 

no resultó del todo bien. ¿Qué sucedió, y qué podrías hacer diferente la próxima 

vez?  

Planifica: Elabora una estrategia para tu próximo cambio. ¿En dónde comenzarías a 

mencionar el experimento? ¿A quién le propondrías la nueva idea o forma de hacer 

algo? ¿Qué palabras usarías?  

 

DIPLOMACIA DEL CAMBIO 


