


MODULO 1

MOTIVACION LABORAL

INTRODUCCION

La motivacion de los empleados es clave para el éxito y los beneficios de la empresa.
Cuando los empleados se desmotivan, su rendimiento baja y la calidad del trabajo se
ve afectada.

Motivacion viene del latin "motivus", que significa “causa del movimiento”. Para que
un empleado esté motivado y comprometido, necesita un motivo para actuar. La
desmotivacion puede surgir por varios motivos, como mala remuneracion, mala
relacion con superiores, falta de reconocimiento, problemas personales, etc. Este
curso les presentara las herramientas para poder conocer y buscar desarrollar la
motivacion en sus empleados.

OBJETIVO DEL MODULO

Hay que reconocer qué es el liderazgo, y las herramientas para poder motivar a sus
grupos de trabajo y asi lograr los objetivos de las organizaciones.

CONTENIDO TEMATICO

Definicion

aad Introduccion al Liderazgo [ m Tipos de Liderazgo

La Importancia del Liderazgo|
en las Organizaciones

Liderazgo Efectivo

=a Inteligencia Emocional

Técnicas de Motivacién
Laboral

La Teoria de la Motivacién y
— la Jerarquia de las
Necesidades de Maslow

Motivacion Laboral

¢Qué hacer para motivar al
personal de una empresa?

Habilidades de
Comunicacién




MODULO 1

MOTIVACION LABORAL

EVALUACION DEL MODULO

La evaluacion del modulo se integrara por:

EVALUACION ACREDITACION
Actividad: Preguntas 5
Actividad: Test Perfil Motivacional 5
Foro: ; Cobmo mejorar las competencias de inteligencia emocional? Requisito
Total: 10 puntos




