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LIDERAZGO EFECTIVO

jHola! Excelente decision de capacitarte de forma virtual, este proceso es
enriquecedor, pues hoy en dia la tecnologia de la informacion y comunicacion forma
parte de nuestra vida laboral y personal.

Agradezco que te integres a realizar este curso, te aseguro que sera una experiencia
positiva. La Coordinacion General de Educacion a Distancia de la UA de C brinda
todos los recursos digitales de forma practica e innovadora para que juntos
concluyamos exitosamente este reto. Estoy para servirte. jAnimol!

Conocer los fundamentos tedricos del liderazgo por medio de los cuales aplicara
herramientas para identificar y fortalecer el proceso de dirigir a las personas y tomara
conciencia de impacto positivo en la vida de los y las colaboradores de la empresa al
ejercer un liderazgo efectivo.

¢ Orientacion a logro de objetivos.

e Solucién de personas.

¢ Comunicacion.

¢ Autoaprendizaje o aprendizaje autdbnomo.

20 horas

Las y los participantes observaran videos mediante la plataforma, se formularan
preguntas reflexivas que responderan en foros de discusion, leeran infografias y
demas material documental para responder una serie de ejercicios breves y concretos.
Realizaran actividades diversas para responder en la misma plataforma. Realizaran
dos evaluaciones, una inicial y una final.




LIDERAZGO EFECTIVO

EVALUACION GENERAL

La evaluacion se integrara por:

EVALUACION ‘ ACREDITACION
Maodulo 1 10
Modulo 2 5
Médulo 3 55
Evaluacion final del curso 30

TOTAL 100 puntos

CONTENIDO TEMATICO

Modulo I: Motivacion Laboral

¢ Introduccién al Liderazgo

e Definicién

e Tipos de Liderazgo

e Liderazgo Efectivo

e Laimportancia del Liderazgo en las organizaciones

¢ Inteligencia Emocional

e Técnicas de Motivacion Laboral

¢ ;Qué hacer para motivar al personal de una empresa?

e La teoria de la Motivacion y la jerarquia de las necesidades de Maslow
¢ Habilidades de comunicacion

Mddulo II: Teorias de Liderazgo

e Teorias de Liderazgo

e Liderazgo Situacional

e Lider Transaccional

e Liderazgo Transformacional
e Grid Gerencial




Mddulo Ill: Liderazgo y Colaboracién

Pensamiento Estratégico y Toma de Decisiones
Claves del pensamiento estratégico para liderar equipos en momentos
dificiles

Siete aptitudes de un buen lider desde el pensamiento estratégico
La importancia de la gestion de equipo

Analisis y resolucion de problemas

Toma de decisiones bajo presion

Gestion del Cambio

Estrategias de Gestion del Cambio para lideres
Gestidn de Crisis y Resiliencia

Gestidn de Crisis y Resiliencia

Desarrollo de la resiliencia personal y del equipo
Gestion del tiempo y productividad

Técnicas de gestidon del tiempo

Habilidades de gestion del tiempo

Estilos de gestidn del tiempo

Resolucion de Conflictos y Negociacion

Estrategias de resolucion de conflictos

Técnicas de negociacion efectiva

Liderazgo Virtual y Trabajo Remoto

Herramientas y técnicas para liderar equipos remotos
Desarrollo de Equipos de Alto Rendimiento

Fomento de la colaboracién y el trabajo en equipo
Liderazgo Etico y Valores Personales

Principios de Liderazgo Etico

Evaluacion de habilidades de Liderazgo

Desarrollo de un Plan de Mejora Continua.




