
Grid Gerencial

En 1965 se creó la malla general por parte de Blake y Mouton con el propósito de 

explicar los distintos tipos de liderazgo en los que tenían en cuenta, por un lado, la 

preocupación del líder por las personas sobre las que se ejerce el liderazgo, y por 

otro, la consecución de los objetivos grupales. Para ellos, estas dimensiones son 

independientes y su representación gráfica sería la siguiente:
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