
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	

	

	
	 	
 
INTRODUCCIÓN 
	
El liderazgo en colaboración ayuda a formar nuevos líderes desde dentro del grupo, 

asegurando así la continuidad y el compromiso con los asuntos que este trata. 

Empoderamiento comunitario u organizacional. 

 
OBJETIVO DEL MÓDULO 
	
Entender e identificar cuáles son las mejores prácticas y herramientas para trabajar 

en equipo y colaboración eficazmente. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 
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MÓDULO II 
TEORÍAS DE LIDERAZGO 
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PENSAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
TOMA DE DECISIONES

Claves del pensamiento estratégico para liderar equipos en 
momentos difíciles

Siete aptitudes de un buen líder desde el pensamiento 
estratégico

La importancia de la gestión de equipo

Análisis y resolución de problemas

Toma de decisiones bajo presión

GESTIÓN DEL CAMBIO Estrategias de Gestión del Cambio para líderes

GESTIÓN DE CRISIS Y 
RESILIENCIA

Gestión de Crisis y Resiliencia

Desarrollo de la resiliencia personal y del equipo

Gestión del tiempo y productividad

Técnicas de gestión del tiempo

Habilidades de gestión del tiempo

Estilos de gestión del tiempo

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
Y NEGOCIACIÓN

Estrategias de resolución de conflictos

Técnicas de negociación efectiva

LIDERAZGO VIRTUAL Y 
TRABAJO REMOTO

Herramientas y técnicas para liderar equipos remotos

Desarrollo de Equipos de Alto Rendimiento

Fomento de la colaboración y el trabajo en equipo

LIDERAZGO ÉTICO Y VALORES 
PERSONALES

Principios de Liderazgo Ético

Evaluación de habilidades de liderazgo

Desarrollo de un Plan de Mejora Continua



	

	

 
 
 
 
EVALUACIÓN DEL MÓDULO 
 
La evaluación del módulo se integrará por: 
 

EVALUACIÓN ACREDITACIÓN 

Actividad: Reflexionando Pensamiento estratégico y 

Toma de decisiones 

6 

Actividad: Técnicas de productividad 9 

Actividad: Gestión de tiempo   6 

Evaluación 6 

Control de lectura 6 

Concluyendo 7 

Evaluación del desempeño 6 

Evaluación final 9 

Total:  55 
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