
	

	

	
 
 

El Plan de Mejora Continua de Liderazgo representa un método estructurado 

destinado a potenciar las competencias de liderazgo de forma ininterrumpida. Este 

enfoque se basa en la práctica de la reflexión, la autoevaluación y la retroalimentación, 

elementos esenciales para fomentar el crecimiento tanto personal como profesional. 

A continuación, se exponen los pasos fundamentales para establecer un programa de 

desarrollo continuo en liderazgo: 

 

I. AUTOEVALUACIÓN INICIAL 

Objetivo: Identificar tus fortalezas y áreas de mejora como líder. 

Acciones: 

• Realiza una autoevaluación de tus competencias de liderazgo (puedes utilizar 

herramientas como la evaluación 360 grados). 

• Reflexiona sobre tus experiencias previas en roles de liderazgo y situaciones 

desafiantes. 

• Pide retroalimentación directa a colegas, supervisores y subordinados sobre tu 

estilo de liderazgo. 

 

II. DEFINIR METAS DE DESARROLLO 

Objetivo: Establecer metas claras, específicas y medibles para mejorar tus 

habilidades de liderazgo. 

Acciones: 

• Define 3-5 metas de desarrollo que aborden tus áreas de mejora. Ejemplos: 

• "Mejorar mis habilidades de comunicación para tener reuniones más efectivas 

con mi equipo". 

• "Delegar tareas de manera más efectiva para mejorar la productividad del 

equipo". 
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III. ELABORAR UN PLAN DE ACCIÓN 

Objetivo: Desarrollar un plan de acción detallado que te permita alcanzar tus metas 

de liderazgo. 

Acciones: 

• Define acciones específicas para cada meta. Por ejemplo: 

• Meta: Mejorar la comunicación → Acción: Inscribirme en un curso de 

comunicación efectiva y practicar técnicas de escucha activa en las reuniones 

semanales. 

• Asigna recursos o herramientas necesarias para cumplir con las acciones, 

como formación adicional, libros de liderazgo, o un mentor. 

• Establece un cronograma para cada acción con fechas límite para la evaluación 

del progreso. 

 

IV. IMPLEMENTAR EL PLAN DE DESARROLLO 

Objetivo: Poner en práctica lo aprendido en situaciones reales de trabajo. 

Acciones: 

• Asume nuevas responsabilidades que te permitan practicar las habilidades 

adquiridas (por ejemplo, liderar un nuevo proyecto o equipo). 

• Trabaja en la delegación de tareas, asignando responsabilidades de manera 

más efectiva a tu equipo. 

• Mejora la retroalimentación que das a los miembros de tu equipo para fomentar 

su desarrollo. 

• Aplica técnicas de liderazgo situacional, ajustando tu estilo de liderazgo según 

las necesidades del equipo o situación. 
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V. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROGRESO 

Objetivo: Evaluar tu progreso y ajustar el plan según los resultados. 

Acciones: 

• Realiza evaluaciones periódicas (cada 3-6 meses) para medir tu progreso en 

relación con las metas establecidas. 

• Pide retroalimentación de tu equipo y colegas sobre tu mejora como líder. 

• Mantén un diario de liderazgo donde registres las experiencias, lecciones y 

éxitos obtenidos en tu proceso de desarrollo. 

• Ajusta el plan de mejora continua según los resultados obtenidos y las nuevas 

áreas de mejora identificadas. 

 

VI. FOMENTAR LA MEJORA CONTINUA 

Objetivo: Asegurar un proceso continuo de aprendizaje y crecimiento. 

Acciones: 

• Participa regularmente en actividades de desarrollo profesional como 

conferencias o formaciones. 

• Revisa y ajusta tus metas de desarrollo a medida que evolucionas en tu rol de 

liderazgo. 

• Mantén un proceso constante de autoevaluación y reflexión para identificar 

nuevas áreas de crecimiento. 

 

INDICADORES DE ÉXITO: 

• Aumento en la satisfacción del equipo medida por encuestas. 

• Mejora en la productividad del equipo. 

• Retroalimentación positiva de los miembros del equipo y superiores. 

• Cumplimiento de las metas de desarrollo personal en liderazgo. 
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Este plan de mejora continua de liderazgo fomenta un ciclo de aprendizaje constante, 

lo que permite al líder adaptarse a nuevos desafíos y mejorar su efectividad a lo largo 

del tiempo. 
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