
	

	

	
 
 
 
 
El concepto de liderazgo ético implica la capacidad de dirigir a un grupo o una 

institución mediante decisiones que se corresponden con principios morales firmes, 

tales como la integridad, la honestidad y la justicia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Integridad 

• Un líder ético actúa con coherencia entre lo que dice y lo que hace. Sus 

acciones deben reflejar sus valores y principios, sin caer en contradicciones o 

engaños. 
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Responsabilidad 

• Un líder ético asume la responsabilidad de sus decisiones y de sus 

consecuencias, tanto positivas como negativas. También reconoce sus errores 

y está dispuesto a rectificar cuando sea necesario. 

 

Honestidad 

• Los líderes honestos comunican de manera clara y sincera, evitando ocultar 

información importante. Esto genera confianza entre los miembros del equipo. 

 

Justicia 

• Tratar a todos de manera equitativa y sin favoritismos es un pilar del liderazgo 

ético. Los líderes deben garantizar que sus acciones y decisiones no 

favorezcan a unos sobre otros injustamente. 

 
Orientación al bien común 

• Las decisiones de un líder ético no deben centrarse en intereses egoístas o 

personales, sino en el bienestar colectivo.  
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