Planeacion Estratégica

La planificacion estratégica es:

o Largo plazo

o Responde a las preguntas ¢Qué hacer? y ¢(CoOmo hacerlo?

o Da énfasis en la busqueda de permanencia de 1a institucion en el tiempo.
e Grandes lineamientos (general).

o Incluye: misidn, vision de futuro, valores corporativos, objetivos, estrategias y politicas.



¢Por gqué Desarrollar un Plan Estratégico?

El desarrollo de un plan estratégico produce beneficios relacionados con la
capacidad de realizar una gestion mas eficiente, liberando recursos humanos y
materiales, 1o que redunda en eficiencia productiva y en una mejor calidad de
vida y trabajo para los miembros de la organizaciéon. A continuacion, se
presentan algunas razones:

-La planificacion estratégica mejora el desempeno de la institucion

El solo hecho, demostrado por muchos estudios, de establecer una visidn,
definir 1a mision, planificar y determinar objetivos, influye positivamente en el
desempeno de la institucidon. La planificacion estratégica permite pensar en el
futuro, visualizar nuevas oportunidades y amenazas, enfocar la mision de la
organizacion y orientar de manera efectiva el rumbo de una organizacion,
facilitando 1la accidén innovativa de direccion y liderazgo.



¢Por gqué Desarrollar un Plan Estratégico?

-Permite enfrentar los principales problemas de las organizaciones

La planificacion estratégica es una manera intencional y coordinada de
enfrentar la mayoria de los problemas criticos, intentando resolverlos en su
conjunto y proporcionando un marco util para afrontar decisiones, anticipando
e identificando nuevas demandas.

-Introduce una forma moderna de gestionar las instituciones publicas
Una buena planificacidn estratégica exige conocer mas la organizacidn, mejorar
la comunicacidn y coordinacion entre los distintos niveles y programas, asi
como mejorar las habilidades de administracion. La planificacién estratégica
genera fuerzas de cambio que evitan que las organizaciones se dejen llevar por
los cambios, las ayuda a tomar el control sobre si mismas y no solo a
reaccionar frente a reglas y estimulos externos.
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