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INTRODUCCION

Con el presente curso de Productividad laboral, se busca brindarles un espacio de sensibilizacién y
reflexion en el que se tome conciencia sobre la cultura de productividad laboral, fomentando todas

las competencias relacionadas en el trabajo que les ayudaran a desempefiar mejor sus actividades
del dia a dia.

OBJETIVO DEL CURSO

Al finalizar el curso serds consciente de la importancia de ser productivo, conocerds los indicadores
que miden la productividad laboral y desarrollards las competencias necesarias para aumentar su
productividad en el trabajo y asi impactar positivamente en los resultados de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer las definiciones de trabajo y el contexto general de la productividad.

e Comprender la productividad laboral en la vida diaria.

e Conocer como se mide la productividad laboral.

e Conocer las estrategias y las herramientas individuales que pueden ayudarte a mejorar los

indicadores de productividad en tu entorno.
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DURACION DEL CURSO

'Moédulo  Duracién de semanas Tiempo en horas
Madulo 1 1 Semana 4 horas y 30 minutos
Médulo 2 1 Semana 4 horas
Médulo 3 1 Semana 4 horas y 30 minutos
Médulo 4 1 semana 6 horas

Evaluacién Final 1 hora
Total de Horas: 20 horas
Horas Tedricas: 10 hrs. Horas Practicas: 10 hrs.

Tiempo recomendado de dedicacion: 1 hora diaria de lunes a viernes durante 4 semanas.

DINAMICA DE TRABAJO

Durante el curso se trabajard de forma teoérica y prdctica, se tendrd acceso a lecturas breves,
presentaciones, prezis y videos para dar a conocer los contenidos a los participantes.

Como parte de las actividades practicas, se propone la participacion individual a través de ejercicios
en plataforma y compartir experiencias en foros de participacion, para generar una integracion
grupal. Las actividades como ejercicios por resolver en plataforma buscan evaluar la comprension
del participante y los documentos que €l o la participante enviard a través de la opcidon de retorno
en la plataforma ayudardn a conocer el nivel de conocimiento desarrollado durante el curso.

y
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La interaccidon entre participantes, asi como la del facilitador prevalecerda estrictamente en un
marco de respeto y sana convivencia que incentive el enriquecimiento del aprendizaje.

La retroalimentacion del desempefio individual se obtiene de dos fuentes:

1.- Por calificaciéon: a través del concentrado de calificaciones en el que se registran los puntajes
avanzados de cada actividad evaluada por parte de la plataforma o por parte del facilitador.

2.- Desempeiio observado por el facilitador: a través de comentarios registrados en los foros de
participacion y también mediante los mensajes, estas observaciones no tendrdn puntaje pues su
objetivo es responder, aclarar dudas y guiar el proceso de aprendizaje.

Es importante recordar que existen evaluaciones al final de cada moédulo y conforme al avance de
cada participante durante el curso, asi como al final de este, que son mostradas mediante el
puntaje acumulado de cada médulo.

Importante:

e Respetarlas ideas y comentarios de los demads.

e Generar un ambiente positivo.

e Participar para la resolucién de dudas.

e Todos los comentarios son importantes para el docente y para el grupo.
e \Valorarla opinién de mis compaferos/as.

e Conducirme con sinceridad, perseverancia y ganas de aprender.

e Se tienen evaluaciones parciales, serdn contestadas en la misma plataforma.
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CONTENIDO TEMATICO Y CALENDARIZACION

A continuacion, se presentan los temas a estudiar durante el curso, asi como las actividades a
realizar durante cada maodulo.

Modulo 1: “Contexto de 1a Productividad
Laboral”

“Trabajo y Productividad”
Concepto de trabajo

El Trabajo y su Clasificacion, Tipos de
Trabajo

(Para qué trabajamos? Caso los

mineros de Guanajuato.

“La Productividad en México”
Productividad en México: Retrospectiva.
Productividad en Meéxico: Actualmente.
“La Productividad en el Mundo”

Paises mas productivos del mundo.

Casos de productividad: Alemania,

Suiza y Japon.

Actividad “Definicion propia de Trabajo”

Actividad “Definiciones relacionadas al
Trabajo”

Actividad “Diferenciando los tipos de
trabajo”

Foro “{Qué significa para ti el trabajo
que realizas?”

Actividad “Crucigrama Comprendiendo
La Productividad en México”

Actividad “Acciones de la Productividad
en el Mundo”

Actividad “Retencién de Conocimiento”
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SEMANA ||

Moédulo 2: “Conceptualizaciones de
Productividad”

“Concepto de Productividad”
Productividad.

Productividad Total.
“Enemigos de la Productividad”
Procrastinar.

“Aliados de 1la Productividad”

Optimizar.

Actividad “Repasando los Conceptos
de Productividad”

Foro “iCoémo administro mi

tiempo?”

Actividad “Cuestionario Aliados de
la Productividad”

Evaluacién “Retencidn de

Conocimientos”

SEMANA lII

Modulo  3:
Productividad”

“Medicibn de la

“¢(Como se mide la Productividad?”

(COémo se mide la Productividad de
un pais? El caso de México.

Calcular y Medir.

Indicadores de la Productividad.
Métodos para medir la
Productividad.

Ejemplos de ejercicios para medir la
productividad.

Actividad “iComo se mide la
Productividad?”
Actividad “Productividad laboral

entre dos periodos”

Actividad “Métodos para medir la
productividad”

Actividad
Conocimiento”

“Retencion de
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SEMANA IV

Moédulo 4: “Optimizaciéon de la | Actividad “Estrategias para Mejorar
Productividad” la Productividad”

“Estrategias para mejorar la | Actividad “Herramientas para
Productividad” Mejorar 1a Productividad”

Kaizen Actividad “Conclusiones”
“Herramientas para mejorar la | Evaluacion “Retencidn de
Productividad” Conocimiento”

Software

Aplicaciones

“Conclusiones”
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EVALUACION GENERAL

El curso de Productividad laboral consta de 4 mddulos, cada uno con valor de 20 puntos y una
evaluacion final con valor de 20 puntos, sumando en total 100 puntos. El puntaje minimo
aprobatorio del curso es 80.

EVALUACION PUNTAJE
ACREDITACION
Mdédulo 1. Contexto de 1a Productividad Laboral 20
Moddulo 2. Conceptualizaciones de Productividad 20
Médulo 3. Medicion de la Productividad 20
Modulo 4. “Mejoramiento de 1a Productividad” 20
Evaluacién Final 20
TOTAL 100

En caso de que una actividad no pueda responderse dentro de los tiempos, o presente algun tipo de
error, comunicate con tu facilitador.
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