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INTRODUCCIÓN  

Para fines administrativos de mejora, es necesario que todos podamos medir nuestra 
productividad, ello nos ayudará a gestionar mejor nuestros recursos y los de la empresa a la que 
pertenecemos.    

 

OBJETIVO DEL MÓDULO 

Conocer como se mide la productividad laboral y cuales son sus indicadores. 
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CONTENIDO TEMÁTICO 

Módulo 3: “Medición de la Productividad” 

• “¿Cómo se mide la productividad?”  
o ¿Cómo se mide la productividad de un país? El caso de México. 
o Calcular y Medir. 

 
• Indicadores de la productividad 

 
• Métodos para medir la productividad. 

o Ejemplos de ejercicios para medir la productividad. 
 

 

EVALUACIÓN DEL MÓDULO 

En este apartado se debe incluir cómo se evaluará este módulo en particular.  

Puede asignar puntaje a cada módulo, o bien puede simplemente acreditar o no el módulo, pero 
debe mencionar bajo qué criterios.  

El siguiente podría ser un ejemplo si evalúa en base a puntaje.  

EVALUACIÓN PUNTAJE / 
ACREDITACIÓN 

Actividad “¿Cómo se mide la prioductividad?”  5 

Actividad “Productividad Laboral entre dos períodos” 3 

Actividad “Métodos para medir la productividad” 4 

Actividad “Retención de Conocimiento” 8 

TOTAL 20 

 

 

 


